TURK KARDIYOLOJi YETERLILIK KURULU (TKYK) YONERGESI
(17 Subat 2002'de oybirligi ile kabul edilmis; 27 Kasim 2004'te, 21 Ekim 2007’de, 29
Ekim 2011'de, 13 Ekim 2012’de, 25 Ekim 2014’de, 21 Ekim 2018, 11 Kasim 2022’'de ve
8 Kasim 2024’de yapilan TKYK Genel Kurulu’nca yapilan degisikliklerle son sekline

kavusturulmustur.)

Tirkiye'de Kardiyoloji uzmanlhk egitimini diizenleyen Tirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu
(TKYK); 6zerk ¢alisan, kar amaci olmayan, sivil bir kuruldur. Bu Kurulun ¢alisma ilkeleri mevcut
Uzmanlk Egitimi Mevzuati, Tirk Tabipleri Birligi Uzmanlk Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-
UDEK) ve Turk Tabipleri Birligi Tipta Uzmanlhk Yeterlilik Kurullari Esgiidim Kurulu (TTB-

TUYEK) yonetmeligi ile uyumludur.

GENEL KONULAR

1. Tanim: Tirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Tlrk Kardiyoloji Dernegi ile esglidim
icerisinde 6zerk olarak galisan; kardiyoloji uzmanlik egitimi programinin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesiigin standartlar belirleyen, yeterlilik sinavlari araciligiyla
yeterlilik belgelendirmesi yapan; uzmanlik egitimi veren birimler icin rehber bilgiler ve
standartlar olusturan; egitim birimlerini goénullilik temelinde ziyaret ederek
degerlendiren, eksikleri belirleyen, giderilmesi igin Oneriler gelistiren ve egitim

birimlerinin belirlenen 6lcltlere gore yeterliliklerini belgelendiren bir kuruldur.

2. Amag: TKYK'nin temel amaglari:
1. Ulkemizde Kardiyoloji uzmanhk egitiminin standartlarini olusturmak, korumak ve
yukseltmek
2. Kardiyoloji Uzmanlk Egitimi veren kurumlarin kalite denetimini yapmak, Ulusal
Cekirdek Egitim Programina uygun egitim veren kurumlara kurumsal yeterlilik
(akreditasyon) belgesi vermek
3. Kardiyoloji uzmanlik 6grencilerine / uzmanlarina yonelik olarak llke dizeyinde
standardizeedilmis sinavlar yapmak ve basarili olanlara kisisel yeterlilik (akreditasyon)

belgesi vermek



4. Surekli Tip Egitimi etkinliklerine katilimi tesvik etmek, 6zendirmek, kredilendirme

verilerini toplamak

3. Adres: Nish istanbul A Blok D:47-48 Cobangesme Sanayi Cad. No: 44 Yenibosna-
Bahcelievler istanbul. Tel: 0212 221 1730 Faks: 0212 221 1754 E-posta: tkyk@tkd.org.tr

UZMANLIK ALANI VE DAYANAK
4. Uzmanlik Alani: Kalp ve Damar Hastaliklaridir.

5. Dayanak: Guncel Tipta Uzmanlik Egitimi Mevzuatiyla belirlenir.

KURUL VE KOMiSYONLAR
6. Kurulunyapisi: TKYK asagidaki organlardan olusur:
1. Genel Kurul
2. Yurutme Kurulu
3. Program Gelistirme Komisyonu
4. Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonu
5. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

6. Surekli Tip Egitimi / Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu

6.1 Genel Kurul: Tirk Kardiyoloji Bireysel Yeterlilik Belgesi sahibi tim kardiyoloji
uzmanlari TKYK Genel Kurulu’nun dogal Uyesidir. Yeterlilik belge siiresi dolan ancak
belgesini yenilemeyen Uyelerin Gyelikleri askiya alinir. Yeterlilik belgeleri yenilenince
Uyelikleri devam eder. TKD yonetim kurulunda ve TKYK ylritme kurulunda gérev yapmis
olan Uyelerin var olan bireysel yeterlilik statlisii devamlidir.

6.1.1 Gorevleri: Gegerli bireysel yeterlilik belgesine sahip kardiyoloji uzmanlarindan
olusan TKYK Genel Kurulu en az yilda bir TKD Kardiyoloji Kongrelerinden birinde toplanir.
Gerekirse genel Kurul TKYK Ydriitme Kurulu veya Genel Kurul Gyelerinin en az %10'nu
tarafindan olaganisti toplantiya cagrilabilinir. Genel Kurul TKYK’nin ana karar organidir.
Genel Kurulu’nun temel gorevi Yurttme Kurulunu Gg (3) yillik bir donem icin segmek, ibra

etmek,6nerilerde bulunmak ve gerekli kararlari almaktir.



6.2 Yiiritme Kurulu: Yiritme kurulu 9 asil Gyeden olusur. Yeterlilik Genel Kurulunca
ylriitme kuruluna 7 (yedi) asil 4 (dort) yedek tiye secilir. Yirtitme kurulunun 9 asil Gyeleri, genel
kurulca secilen 7 asil tGye (baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter ve 4 lye), Tirk
Kardiyoloji Dernegi Yonetim Kurulu temsilcisi ve TKYK dnceki baskanidir. Yeterlilik kurulu
baskani olmak i¢in en az bir donem baskan yardimcisi veya genel sekreter pozisyonlarinda
gorev almis olma sarti aranir. Baskan yardimci ve genel sekreter olabilmek icin bir dénem
ylritme kurulunda yer almak gerekir. Yirttme Kurulu Ug yillik bir donem igin segilir.
Yirdtme Kurulu Gyeleri ayni pozisyonda bir donemden ¢ok gérev alamazlar. Baskan,
baskan yardimciligi veya genel sekreterlik pozisyonlarinin istifa veya miicbir sebepler
nedeniyle bosalmasi durumunda yuritme kurulu kendi arasindan se¢im yapar. Ylritme
kurulundan istifa olmasi durumunda yedek uyeler sirasi ile yonetim kuruluna
gorevlendirilir. Ylrtitme kurulundan 4 veya daha fazla istifa durumunda olaganstu
secimli genel kurula gidilir. Bu kurula secilecek olan Uyeler profesér veya docent
unvanina sahip olmahdir. Yuritme Kurulunda TKYK yiritme kurulu tarafindan segilen
asistan temsilcisi ve TKD geng kardiyologlar tarafindan segilen geng kardiyoloji uzmani,
oy hakki olmadan goézlemci statlsindedir. Arka arkaya mazeretsiz iki toplantiya
katilmayan yilritme kurulu Gyesinin Gyeligi sonlandirilir. TKYK ylritme kurulu kararlarn
toplantiya katilan tyelerin oycoklugu ile alinir. Yiritme kurulu, TKYK Genel Kuruluna
karsi sorumludur.

6.2.1 Gorevleri

1. TKYK komisyonlarinin lyelerini secer, calismalarini saglar ve izler.

2. llgili komisyonlarin &nerileri dogrultusunda bireysel ve kurumsal yeterlilik
standartlarini ve kriterlerini belirler ve uygulanmasini saglar.

3. Olcme ve degerlendirme komisyonu énerileri dogrultusunda o yil icinde yapilmasi
planlanan yeterlilik sinavlarinin tarihlerini, programini ve sinav aidatini belirler ve
ilan eder.

4. Sinav sonuclariniilan eder ve belgeleri onaylar.

5. TKYK Genel Kurulu’nu toplar ve calisma raporunu sunar.

6. TKYK Genel Kurulunun onerilerini degerlendirir.



7. Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonunun énerileri dogrultusuna
heryil kurumsal yeterlilik belgesi almak icin basvuru usul ve esaslarini giinceller,
basvuru takvimini bitiin kardiyoloji egitimi yapan merkezlere duyurur.

8. Kurumsal yeterlilik igin basvuruda bulunan merkezlerle ilgili ziyaret ve degerlendirme
ekiplerince  hazirlanan, Egitim  Kurumlari ve Programlari  Degerlendirme
Komisyonunca degerlendirilen raporlar ve oOneriler dogrultusunda kurumlarin
yeterlilik belgesi alip alamayacaklarina karar verir.

9. lgili komisyon(larin) &nerileri dogrultusunda bireysel yeterlilik belgelerinin
yenilenmesi icin gerekli islemleri yapar.

10. ilgili komisyon(larin) énerileri dogrultusunda kardiyolojinin st alanlarinda diizenlenen
egitim programlarinin planlanmasi ve belgelendirilmesi ile ilgili danismanlik ve
yonlendiricilik yapar.

11. TTB-UDEK-TUYEK Genel Kurulunda Yeterlilik Kurulunu temsil etmek tzere
Yeterlilik Kurulu baskani ve bir temsilcisini gérevlendirir, kardiyoloji uzmanlarini
TTB-UDEK-TUYEK ve ilgili diger kurumlarda temsil eder.

12. Uzmanlik daliileilgili egitim ve uzmanlik alani konusunda tist kurumlarca talep edilen
bilgileri hazirlar, karar alir ve ilgili kardiyoloji derneklerinin yonetim kuruluna sunar.

13. Yeterlilik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yonelik ¢alismalar yapar ve yapilanmayi

saglar.

6.3 Program Gelistirme Komisyonu: TKYK Yiriitme Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi
veren kurumlarda aktif egitici kadrosunda bulunan Dogent veya Profesérler' den veya
bu kadrolarin emeklileri arasindan secilen 7 lyeden (baskan, sekreter ve 5 Uye) olusur.
Komisyon dyeleri 3 yil icin secilir. Komisyon TUKMOS kardiyoloji program
gelistirme kurulu ile uyumlu ¢alisir. Komisyon Yiriitme kuruluna karsi sorumludur,
yilda en az iki kez ve gerektiginde Yuriitme Kurulu’na faaliyetleri ile ilgili rapor sunar.
Komisyon kararlari toplantiya katilan Gyelerin oycoklugu ile alinir. Komisyondan istifa
veya miucbir nedenlerde ayrilma durumunda yeni (iye atamasi yapilir. Arka arkaya
mazeretsiz iki toplantiya katilmayan komisyon lyesinin tyeligi sonlandirilir.

6.3.1 Gorevleri:



1. Temel hedefi “toplumun kalp saghgini gelistirmek / iyilestirmek” olan Kardiyoloji
Uzmanlikegitim Programini asagidaki maddelerde verilen alt basliklari igerecek sekilde
belirler veegitim kurumlarinda uygulanabilmesi igin TKYK Yiritme Kuruluna
Onerilerde bulunur:

a) Egitim programinin hedeflerini ve gerekgelerini (bilgi, beceri ve tutum hedefleri -
genel vedzel hedefler) belirler, oneriler getirir.

b) Egitim programinin uygulama yontemlerini (slire, rotasyon, egitim yontemi,
egiticiler vekurullar gibi) belirler, 6neriler getirir.

c) Egitim programinda hedef yeterliliklere ulasilma durumunun degerlendirme
yontemlerini (sinavlar, sinav sekli, yeterlilik 6lgltleri gibi) belirler, dneriler getirir.

d) Egitim programinin egitim veren kurumlarda degerlendirme yéntemlerini
(geribildirim,mifredat analizi, siire¢ degerlendirmesi gibi) belirler, 6neriler
getirir.

e) Gereklirotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarini ve
rotasyondegerlendirme yontemlerini belirler, 6neriler getirir.

2. Egitim Kurumlari standartlarinin gelistirilmesinin saglanmasi ve asgari kurumsal
yeterlilik kriterlerinin belirlenmesinde TKYK Ylritme Kuruluna éneri sunar.

3. Arastirma Gorevlisi Karnesi (logbook) /portfolyo hazirlar, uygulanmasi konusunda
Onerilerde bulunur.

4. Egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar yapar, 6nerilerde bulunur.

6.4 Egitim Kurumlan ve Programlari Degerlendirme Komisyonu: Yiritme Kurulu
tarafindan uzmanlik egitimi veren kurumlarda aktif egitici kadrosunda bulunan Dogent veya
Profesorler' den veya bu kadrolarin emeklileri arasindan secilen 7 lGyeden (baskan,
sekreter ve 5 liye) olusur. Komisyon tyeleri 3 yil icin secilir. Yilda en az iki defa ya da
Yirtutme Kurulu’'nun c¢agrisi ile gerektiginde toplanarak hazirladiklari raporu Yiriitme
Kurulu’na sunarlar. Komisyon kararlari toplantiya katilan Gyelerin oycoklugu ile alinir.
Komisyondan istifa veya miicbir nedenlerde ayrilma durumunda yeni lye atamasi
yapilir. Arka arkaya mazeretsiz iki toplantiya katilmayan komisyon (yesinin Uyeligi

sonlandirilir.



6.4.1 Gorevleri:

1. YUrutme Kurulu’'nda ve Genel Kurulda Onaylanmis Ulusal Kardiyoloji Uzmanlik
Egitim Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi
icin; egitim veren birimlerin gondlliligline dayanan ve ziyaret programlari ana
ilkeleri ile yurdtulen bir akreditasyon mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen konularda
akreditasyon igin rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlar
olusturur.

a. Yeterlilik Kurulu tarafindan o©nerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim
programinin  (egitim programinin  ama¢ ve hedefleri ve bunlari
gerceklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki hedeflerin -bilgi, beceri, tutum
ve davranis- Olcllebilir davranislar olarak agik¢a tanimlanmis olup olmadigini,
uzmanlik 6grencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde olup olmadigi gibi) olup
olmadigini ve bu programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadigini denetler.

b. Alt yapinin (saghk hizmeti ve egitim acilarindan) yeterliligini ve uygunlugunu
denetler.

c. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligini denetler.

d. Hizmetin hacmi ve ¢esitliligi, saglk hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup
olmadigini denetler.

e. Egitim ortaminin uygunlugunu (gérev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)
denetler.

f. Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigini ve egitim alanlarin bu etkinliklere
yeterince katilip katilmadigini denetler.

2. Kurumsal Yeterlilik belgesi almak icin basvuru usul ve esaslarini glincelleme ve
basvuru takvimi belirleme konusunda her yil TKYK Yiritme Kuruluna énerilerde
bulunur.

3. Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme ekiplerinde yer alacak Uyelerin yetkinlik ve
yeterlilik kriterlerini belirleyerek ziyaret Giye havuzunu olusturur.

4. Her yil icin Kardiyoloji Kurumsal Yeterlilik Belgesi almak lzere basvuruda bulunan
merkezlerin 6z degerlendirme raporlarini degerlendirir, basvurusu kabul edilen

merkezler icin ziyaret tarihi ve programi belirler, ziyaret ve degerlendirme ekip



Uyelerini atar.

5. Kurumsal Yeterlilik icin basvuruda bulunan merkezlerle ilgili ziyaret ve degerlendirme
ekiplerince hazirlanan raporlari degerlendirir ve akreditasyon karari hakkinda
YlrGtme Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

6. Kurumsal yeterlilik kriterlerinin gelistirilmesi konusunda TKYK Yiritme Kuruluna

onerilersunar.

6.4.2 Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme Ekibi: Egitim kurumlarinin kurumsal
yeterliliklerini degerlendirmek (zere basvurusu kabul edilerek degerlendirme kapsamina
alinan her kurum igin ayri ayri Ziyaret ve Degerlendirme Ekibi Egitim Kurumlari ve
Programlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan olusturulur. Bu ziyaret ekibi bir baskan,
dort lye, bir raportor ve bir gézlemci olmak lizere 7 (yedi) kisiden olusur. TKYK Ziyaret
ekibine TKYK Yirttme Kurulu Gyelerinden biri veya TKYK-YK dnceki baskanlarindan biri
bagkanlk eder. TKYK Egitim ve Ziyaret ekibinin 3(li¢) Uyesi uzmanlik egitimi veren
kurumlarda aktif egitici kadrosunda bulunan Dogent veya Profesorler' den veya bu
kadrolarin emeklileri arasindan segilir. Ziyaret ekibinin diger tyeleri; Saghk Bakanhgi Tipta
Uzmanlik Komisyonu temsilcisi, TTB-UDEK temsilcisi ve gozlemci olarak asistan
temsilcisidir.

6.4.2.1.Gorevleri:

1. Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan 06z
degerlendirme raporlari kabul edilen kurumlarin basvuru dosyalarini ziyaret dncesi
degerlendirir.

2. Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan
akreditasyon icinolusturulan rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve
standartlar dogrultusunda egitim veren kurumu ziyaret eder ve her bir ziyaret
sonrasi ziyaret raporu hazirlar.

3. Hazirladigi raporu Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonuna sunar.

6.5. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Yiiriitme Kurulunun sececegi uzmanlk egitimi

veren kurumlarda egitici kadrosunda bulunan Docent veya Profesorler' den veya bu



kadrolarin emeklileri arasindan secilen 15 liyeden (baskan, 7 lye bilgi sinavi Gyesi, 7 liye
beceri sinavi Uyesi) olusur. Bu Uyeler 3 yil icin segilir. Yilda en az 2 kez toplanarak yillik
degerlendirmelerini iceren raporu Yiurlitme Kurulu’na sunar. Komisyon kararlari
toplantiya katilan Gyelerin oygoklugu ile alinir. Komisyondan istifa veya micbir
nedenlerde ayrilma durumunda yeni Uye atamasi yapilir. Arka arkaya mazeretsiz iki
toplantiya katilmayan komisyon Uyesinin Gyeligi sonlandirilir.
6.5.1 Gorevleri:
1. Her yil icinde yapilmasi planlanan yeterlilik sinavlarinin tarihlerini,
programini ve sinav aidatini belirler ve ilan etmek lzere Ylritme
Kurulu’na 6neride bulunur.
2. Yeterlilik sinavina girmek (izere basvuran adaylarin basvurularini degerlendirir ve
basvurusu uygun olanlarin sinava alinmasini saglar.
3. Yeterlilik sinavlarinin hazirlanmasini saglar.
4. Yeterlilik yazil (bilgi degerlendirme) sinavinin igeriginin bilimsel denetimini yapar.
5. Beceri degerlendirme sinavlarinda yer alacak Profesér ya da Egitim gorevlilerinden
olusan juri Gyelerini belirler.
6. Sinav sonuglarini degerlendirerek Ylritme Kurulu’na bildirir.
7. Egitim ici sinavlarin yapilmasini saglar ve sonuglarini degerlendirerek gerekli
kurul ve kurumlara bilgi verir.
8. Sinav hazirliklariile ilgili gerekiyorsa Alt Komisyonlari belirler.
9. Bireysel yeterlilik kriterlerinin gelistirilmesi konusunda TKYK Yiiritme Kuruluna
Oneri sunar.
10. Altalansinavlari konusunda ilgili Egitim Programlari Diizenleme Komisyonu

ile birlikte caligir.

6.6. Surekli Tip Egitimi /Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu:

Kardiyoloji uzmanlarinin bireysel ve mesleki gelisimini iyilestirmeyi, saglik hizmet
sektoriniin orgitlenme ve uygulamalarina bilimsel gelisme ve ilerlemeleri eklemeyi
amaglar. Yirtutme Kurulu tarafindan uzmanhk egitimi veren kurumlarda aktif egitici

kadrosunda bulunan Dogent veya Profesorler' den veya bu kadrolarin emeklileri arasindan



secilen 5 Giyeden (baskan, sekreter ve 3 liye) olusur. Komisyon Gyeleri 3 yil icin secilir. Yilda
en az bir kez toplanarak degerlendirmelerini iceren raporlarini TKYK Yiritme Kuruluna
sunar. Komisyon kararlari toplantiya katilan Gyelerin oygoklugu ile alinir. Komisyondan
istifa veya micbir nedenlerde ayrilma durumunda yeni lGye atamasi yapilir. Arka arkaya
mazeretsiz iki toplantiya katilmayan komisyon Gyesinin tyeligi sonlandirilir.

6.7.1 Gorevleri:

1. Sirekli mesleksel gelisim etkinliklerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, alanda
¢alisan Kardiyoloji uzmanlarinin gereksinimlerinin belirlenmesi, kuramsal,
uygulamali ve e- 6grenme egitim etkinliklerinin diizenlenmesi icin ilgili taraflarla is
birligi yapar.

2. Belgelendirme ve yeniden belgelendirme kosullari icerisinde yer alacak sirekli tip
egitimi ve suirekli mesleksel gelisim etkinlikleri kapsamini ve agirligini belirleme
konularinda ¢alisir.

3. Turk Tabipleri Birligi, Strekli Tip Egitimi / Stirekli Mesleksel Gelisim Akreditasyon
Kredilendirme Kurulu ¢alismalarinda Kardiyoloji tipta uzmanlik alanini temsil eder,
alansurekli tip egitimi / stirekli mesleksel gelisim etkinlikleri bilimsel
degerlendiriimesine, akreditasyonunu gercgeklestirmede sorumluluk Ustlenir.

4. Bireysel yeterlilik kriterlerinin gelistirilmesi konusunda TKYK Yiritme Kuruluna éneri
sunar.

5. Bireysel yeterlilik yenilenmesi kilavuzunun hazirlanmasini saglar, basvurularin
kilavuza uygunlugunu degerlendirip sonuglarini ylriitme kuruluna sunar.

6. Kardiyolojinin alt alanlarinda egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi,

degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi konularinda ilgili kurullarla is birligi yapar.

OZEL DURUMLAR

7.1 Yabanci bir Glkede Uzmanlik egitimini tamamlayan ve o Ulkenin Yeterlilik Sinavi’na
girmeye hak kazanan kisiler ilgili dalin Yeterlilik Sinavi’na giris sartlarina uygun olduklarini
belgelendirdikleri takdirde, Yeterlilik Sinavi’na girebilirler. Bu kisiler icin aranacak sartlar ve
izlenecek kurallar Tirkiye'de uzmanlik egitimi yapanlarla ayni olmalidir. Avrupa Tip

Uzmanlari Birligi (UEMS) Yeterlilik Belgesi, Tirkiye'nin UEMS' e Asil Uye olarak kabulii ve



ilgili alanda sinava kabul edilmesi durumunda, Tirk Kardiyoloji Yeterliligine denk
sayllacaktir. Avrupa Kardiyoloji Board sinavi (EECC) Tirkiye’de yapilan yeterlilik bilgi
sinavina denk sayilacak olup, bu sinavi basaranlar sadece beceri sinavini basarmak
suretiyle kisisel yeterlilik belgesi almaya hak kazanabilecektir.
7.2 Yeterlilik Belgesinin iptali:
1. Kisinin meslekten men cezasi almasi
2. Adayin yanls beyanda bulundugu veya sahte veya uygunsuz belge diizenlediginin
ortayacikmasi
3. Tibbi veya sosyal acidan ciddi 6l¢tide olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina yol agan
¢alismabozuklugunun, tibbi kurul raporu veya hukuksal olarak yetkili kurumlarca

belgelenmesi

GECIiCi MADDE:

8.Bu yonergenin segim ile ilgili maddeleri ilk segimli genel kurulda yurirlige gider.

YURURLUK

9.Yirirlik: Bu yonergenin yirirliginden TKYK Yuritme Kurulu sorumludur.



