TKYK KURUMSAL YETERLILIK BASVURU SURECI

TKYK, TTB-UDEK/UYEK ile is birligi icerisinde, uzmanlik egitiminde asgari ulusal standartlarin
saglanmasi, yayginlastirilmasi ve uluslararasi diizeye yiikseltiimesi amaciyla kurumsal yeterlilik
surecini baslatti. Bu, egitim veren birimlerin gonilliligline dayanan ve ziyaret programlari ana
ilkeleri ile yuratalen bir strectir. Gonullalik esasina gore yapilir, higbir klinik istegi disinda
kurumsal yeterlilik siirecine tabi tutulamaz.

A. Standartlarin saptanmasi (Yapilandirilma, Stireklilik, Dazenlilik):

1. Uluslararasi Standartlar TUKMOS Kardiyoloji CEP temel alinarak Ulusal Standartlar
saptandi. (Bkz. TKYK Kurumsal yeterlilik standartlari)

2. Standartlar TKYK web sitesinde yer almaktadir.

B. Basvuru siireci

1. Kurumsal yeterlilik basvuru siirecine dahil olmak isteyen egitim klinikleri TKYK sekreterligine
basvurabilirler (Bkz. Kurumsal yeterlilik basvuru dilekgesi). Basvuru yapan kurum, Kardiyoloji
Uzmanlk Egitimi vermeye TUK tarafindan yetkilendirilmis olmalidir. Kurumsal Yeterlilik
basvuru 6n kosullari sunlardir: Basvuracak Kurumun en az Ug yildir uzman veriyor olmasi,
Egitim kurumunun gerekli ve ¢alisir durumda kardiyolojik alt yapiya/donanima sahip olmasi
(koroner anjiyografi laboratuvari, ekokardiyografi laboratuvari, efor-Holter EKG/ambulatuvar
kan basinci takibi, koroner bakim Unitesi vb), Egitim kurumundan son bes yil icinde SCI-
Expanded indeksine dahil bir dergide yayinlanmis en az alti arastirma yayinin olmasi (ilk isim
yazarin o kurumdan olmasi ve yayinin/galismanin o kurumda yapilmis olmasi), Egitim verilen
kurum en az 4 egitim gorevlisi ve en az 2’si dogent olmak sartiyla egitici yapisina sahip olmasi
ve “Tlirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari” ni saglamasi gerekir.

Basvurusu uygun goriilen klinigin Oz Degerlendirme Raporu (ODR) ve ilgili belgeleri istenir
(Bkz. Kurum 6z degerlendirme formu, UTEAK 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzu
2015, UYEK 6z degerlendirme formu hazirlama rehberi 2019). Dosyada istenen bilgiler takvim
yilina degil egitim yili tanimlamasina gére geriye yonelik olmalidir. Ogretim liyeleri dosyalari
YOK tarafindan akademik basvurularda kullanilan format seklinde hazirlanmalidir.

2. Oz Degerlendirme Raporu ve tiim belgelerin PDF formatinda tasinabilir bellege kaydedilmesi
ve bu sekilde TKYK’na gonderilmesi gereklidir.

3. Tercihan kurumsal yeterlilik basvurusu yapan klinik bir komite olusturur ve gérev dagilimini
tanimlar. Komitede egitim sorumlusu mutlaka olmali ve komite egitim gorevlilerinden
olusmahdir. Komite baskani, Anabilim Dali Baskani/Klinik Sorumlusu veya Egitim Sorumlusu
olabilir.

4. Kurum Oz Degerlendirme Raporunu degerlendirilmek {izere EKPDK’na iletilir. Komisyon
ODR hakkinda gériisiinii TKYK-YK Baskanligi’na ilettikten sonra karar ODR tesliminden en gec
iki ay icinde egitim kurumuna bildirilir.

5. Oz Degerlendirme Raporu’nun standartlari karsilanmasi durumunda kurum ziyareti icin
ziyaret tarihi ve ekibi netlestirilir. Kararin aciklanmasindan en gec iki ay icinde kurum ziyareti
gerceklestirilir (Yaz dénemi haric). Oz Degerlendirme Raporu standartlarinin karsilanmasi
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konusunda belirsizlikler var ise TKYK kararin bildirimi asamasinda ek belgeler kurumdan talep
edebilir. Belgelerin tamamlanmasi igin ilgili klinige ek sire verilir. Belgeler tamamlandiginda
Oz Degerlendirme Raporu standartlari karsilanmasi durumunda kurum ziyareti icin yapilan
gortsmeler sonrasinda kurum ziyareti gerceklestirilir.

6. Ziyaret glinli tespiti: Ziyaretler Akademik Takvime Uygun tarihler arasinda yapilir. Klinigin 1
ay 6nceden ziyaret ve ziyareti yapacaklar konusunda bilgisinin ve onayinin olmasi gereklidir.

7. Ziyarete gidilecek klinikteki 6gretim Uyeleri, klinik uzman, asistan ve personeline ziyaret
program akisi AD Baskani/Klinik Sorumlusu/ Egitim Sorumlusu tarafindan duyurulmal,
kurumun web sayfasinda ziyaret programi yer almahdir.

8. Ziyaret sonrasi Ziyaret Ekibi tarafindan hazirlanacak rapor EKPDK’ye sunulur, degerlendirme
sonucu egitim kurumuna iletilir.

C. Komisyonlar

1. Oz Degerlendirme Raporu’nun degerlendirilmesinde en az 3 EKPDK iiyesi olmasi gereklidir.
Uyelerden biri raportér olarak belirlenir.

2. Kurumun ziyaret ekibi bir baskan, dort Gye, bir raportor ve bir gbzlemci olmak lizere 7 (yedi)
kisiden olusur. TKYK Egitim ve Ziyaret ekibinin 3 (i) Uyesi uzmanlik egitimi veren kurumlarda
aktif egitici kadrosunda bulunan Dogent veya Profesorler' den veya bu kadrolarin emeklileri
arasindan segcilir. Ziyaret ekibinin diger tyeleri; Saglik Bakanhgi TUK temsilcisi, TTB UDEK/UYEK
temsilcisi ve gézlemci olarak Kardiyoloji uzmanlik 6grencisi temsilcisidir. Mimkiinse Gyelerden
birinin Oz Degerlendirme Raporu raportérii olmasi saglanir.

3. Ziyaret ekibi Gyelerinin kurumun bulundugu il disindaki sehirlerden olmasi ve ge¢miste o
kurumdan egitim almamis olmasi gereklidir.

4. Uyeler ziyaret 6ncesinde eger baskan veya raportér toplantiya katilamiyor ise eksik tiye olan
baskan veya raportori aralarindan secerler.

5. Oz Degerlendirme Raporu gdzlem ziyaretinden en ge¢ 15 giin énce ziyaret Uyelerine
gonderilmis ve ziyaret lyeleri tim raporu okumus olmalidir.

6. Oz Degerlendirme komisyonu ve ziyaret ekip uyeleri gizlilige uyacaklarina ve etik
davranacagina dair bir taahhltte bulunmalidir. Raporlar disinda gozlemlerle ilgili higbir bilgi
Uclincl sahislarla paylasilamaz.

7. Ziyaret ekibi Uyelerinin kimlikleri ziyaret edilecek klinige 6nceden bildirilir. Klinigin
onaylamadigi ziyaretciler ziyarete katilamazlar. Yerine baska lye atanir.

D. Oz Degerlendirme Raporu:

1. Kurumsal Yeterlilik basvurusunda bulunan Kardiyoloji Egitimi veren klinigin TKYK
standartlarina uygun Oz Degerlendirme Raporu hazirlamalari gereklidir (Bkz. Kurum 6z
degerlendirme formu, UTEAK 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzu 2015, UYEK 6z
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degerlendirme formu hazirlama rehberi 2019). Tiim belgeler 1 adet basili ve 1 adet tasinabilir
bellekte olmalidir.

2.Basvuru siirecinde génderilecek belgeler (ODR 6n kontrol listesi):

a. Kurumsal Yeterlilik Bagvuru Dilekgesi: Tip Fakilteleri’nde Kardiyoloji Anabilim Dali Bagkani
tarafindan doldurulur ve Dekan tarafindan imzalanir ve onaylanir. Egitim ve Arastirma
Hastaneleri’nde ise Kardiyoloji Klinigi Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulmasi ve hastane
yoneticisi tarafindan onaylanmasi ve imzalanmasi gereklidir.

b. Kurum Oz Degerlendirme Raporu: TKYK Kurumsal Yeterlilik Standartlarina sahip oldugunu
gosteren Kurum Oz Degerlendirme Raporu’nun Tip Fakiilteleri’nde Kardiyoloji Anabilim Dali
Baskani tarafindan, Egitim ve Arastirma Hastaneleri’'nde Kardiyoloji Klinigi Egitim Sorumlusu
tarafindan doldurulmasi gereklidir. Formun bir kopyasi AD Baskani veya Egitim Sorumlusu’nda
kalmalidir. Raporda su belgelerin olmasi gereklidir:

» Egitim Klinigi'nin misyonu, vizyonu, hedefleri ve uzmanlik egitimi programini iceren yénerge
(program yonergesi giincel olmali ve asistan egitim programi ile celismemelidir)

» Bagvuru tarihi itibariyle klinikte gorev yapmakta olan tipta uzmanhk 6grencilerinin bilgileri,

» Goreve baslayan her egitilene yazili verilen, uygulanan, standardize edilmis, egitilenin gorev-
yetki- sorumluluklarini bildiren rapor ile TUKMOS Kardiyoloji CEP'na gore hazirlanmis 5 yillik
egitim programi ve oryantasyon egitimi raporu

= Basvuru tarihinden onceki 3 yillik akademik donemin egitilen egitim ve ¢alisma programi. Bu
egitim programinda (seminer, ders, vaka takdimi, makale) ilgili 6gretim Uyelerinin de
isimlerinin de yazilmasi gereklidir, calisma programlarinda poliklinik danismani, servisten
sorumlu danisman egiticilerin isimleri de belirtilmelidir.

= Egitilen tarafindan sunulmasi gereken seminer — makale — olgu sunumu minimum sayilari ile
egitilenin katilmasi/ylUritmesi gereken arastirma projesi-bildiri-yayin minimum sayilarini
gosteren liste

» Kurumda bulunan Kardiyoloji egitim programina uygun egitim birimlerinin isimleri ve
birimlere ait rotasyon sirelerini gosteren liste, Birimler icin ayri mekanlarin olup olmadiginin
belirtiimesi ve birimlerde gerekli donanimin raporlanmasi

» Egitilenin kendi basina yapabildigi girisimsel ve girisimsel olmayan islemlerin listesi ve
hedeflenen minimum sayilari, ylriitebildigi uygulama becerilerinin listesi

* Periyodik yapilan egitilen degerlendirme sinavlarinin tarihlerini, bélimlendirilmis ise hangi
konulari kapsadigini belirten son 3 yila ait liste, degerlendirme sinavlarinin kriterleri de dahil
edilmelidir.

» Uzmanlik tezlerinin nasil verildigi ve izlendiginin kriterlerini aciklayan belge (Kurumsal bir
belge varsa o belge ile uyumlu olmaldir. Tez konusu belirlenmesi, etik kurul izni, giderleri
varsa karsilanma sekli, proje hali, tez gelisim raporlari vb )
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= Egitilenlerin son 6 aylik nobet listeleri

= Tim egitilenlerin Asistan Karneleri’nin kopyasi, asistan karneleri ilgili 6gretim lyesi ve
asistan tarafindan imzalanmis veya onaylanmis olmalidir.

» Halen klinikte gérev yapmakta olan egiticilerin son 3 yildaki bilimsel ¢alismalarinin listesi,
tiim egiticilerin isim ve unvanlarini, aktif tiyesi olduklari TKD birimlerini, klinikte hangi egitim
biriminde gorev yaptiklarini belirten liste; egiticilerin gérev aldiklari egitim birimine ait, yurt
ici veya yurt disi resmi kurumlardan aldiklari egitimlerin sertifikalari,

= Son 3 yilda klinikte yapilmig girisimsel ve girisimsel olmayan islemlerin isim ve sayilarini
gosteren liste,

» Uzmanlik 6grencilerinin dolduracagi formlar (egitilen temsilcisi tarafindan, tiim egitilenlerin
katilimi ile doldurulduktan sonra Oz Degerlendirme Raporu ile birlikte klinikteki egiticiler
gormeksizin TKYK’ye kapal zarf ile iletilecektir, bunlarin pdf olmasi gerekli degildir. (Bkz.
Egitilenler Program Degerlendirme Formu),

= Klinigin ilgili 6gretim Uyesi tarafindan imzalanmis cihaz, donanim envanteri (bu envanteri
hazirlarken TUKMOS Kardiyoloji CEP’da belirtilen mekan standartlarindan yararlanilmalidir).

» Son 3 yilin denetleme raporlari (Saglik Bakanligi hastane denetimi, TUK denetleme raporu
mevcut ise)

= Kalite Birimi ile ortaklasa diizenlenen egitimlerin/uygulamalarin raporlari

= Egitilenlere  egitim slrecinde iletisim uzmanlar tarafindan verilen kisilerarasi
iletisimi gelistirici egitimlerin ve profesyonelizm konusunda verilen standart egitimlerin
raporlari, bilimsel verilerin analizi ve istatistiksel anlamhlik konusunda, kanita dayali tip
yaklagimina dair egitim programlari

= Egitim programlarinin koordinasyonunu saglayan egitim sorumlusu / program direktorinin
ismi ve "Egiticinin Egitimi" sertifikasi

* Bagvuru dosyasinda sekil veya icerik yoninden eksiklik yoksa ziyaret igin klinigin egitim

sorumlusu veya Anabilim Dali Baskani tarafindan, Dekanlik veya Bashekimlik makaminin
bilgilendirildigine dair belge

3. Degerlendirme sonucunda sekil ve icerik acisindan eksiklik saptanmazsa TKYK tarafindan
egitim klinigine bilgilendirme yazisi génderilir. Ziyaret asamasi planlanir.
E. Kurumun Ziyareti

1. Ziyaretin amaci denetleme degil degerlendirme ve gézden gecirmektir. Ziyaret tarihi klinikle
birlikte kararlastirilir. Ziyaretin her asamasinda fotograf cekilebilir.



2. Ziyaretin klinigin 6gretim Uyelerine, egitilenlerine ve tiim calisan personeline imza karsiligi
duyurulmus olmasi gereklidir.

3. Her oturumda not alinmali ve her oturum sonunda kiiglik bir degerlendirme yapilmalidir
(15%er dkx4: Asistanlarla gorisme, egiticilerle gorisme, klinik gézlemleme, yoneticilerle
goriisme). Bu gorismeler toplanti salonunda resmi konumda yapilmahdir. “Kurum Oz
Degerlendirme Formu” kurum ziyareti sirasinda kullanilir.

4. Klinigin kapisina ziyaret yapilmakta olduguna dair yazi asiimalidir.
F. Ziyaret plani:

1. Acilis Toplantisi: Ziyarette dnce acilis toplantisi yapiimahdir. Agilis toplantisi herkese agiktir,
bunun duyurusu 6nceden Dekan/hastane yonetimi tarafindan yapilabilir. Bu toplantiya dekan,
hastane bashekimi vs. davet edilmis olmalidir. Ayrica ziyaret ekip baskani da kendisini ve
ekibini tanitir, ziyaretin amacini kisaca anlatir.

2. Tanitici Sunum (30 dk): Acilisin ardindan ziyareti talep eden kurum tarafindan boélimi
Kurumsal Yeterlilik Standartlari basliklari altinda tanitan bir sunum yapilmahdir. Egitim
sorumlusu veya gorevlendirilen egitimden sorumlu egitici Oz Degerlendirme Raporu’nu sunar,
raporda olumlu ve gelistiriimesi gereken yonler varsa basliklar halinde belirtilir.

3. Egitilenlerle goriisme: (20dk x5 = 100 dk) Gorusilecek egitilen listesi 6nceden belirlenmis
olmalidir. Ziyaret ekibinin gériisme yapacagi asistan gruplarini odada oturarak degil, ayaga
kalkip kapida karsilamasi uygundur, boylece sinav havasi yaratilmamis olur. Egitilenlerle
yapilan gériismelerde amag ziyaret dncesinde iletilen Oz Degerlendirme Raporun’da yer alan
bilgileri karsilastirmaktir.

» Klinikte uzmanhk 6grencisi sayisi 10’dan fazlaysa her yildan 1-2 6grenci ile grup olarak
gorusllmelidir. Daha azsa her biriyle gorisalir. Bu gérisme gizli olmali ve bilgiler gizli
kalmahidir. Uzmanlk 6grencilerine konusmalarin gizli tutulacagi ve gérismenin mahremiyeti
konusunda glivence verilmelidir. Gérlismede egiticiler olmamali, egitilenlerin kendilerini rahat
ifade edebilmeleri ve 6zglir hissetmeleri saglanmaldir.

= Gorlsme sirasinda uzmanlik 6grencilerinin karneleri yanlarinda bulunmahdir.

* Uzmanlk oOgrencilerine egitim programlarinda gelistirilmesini gerekli goérdikleri noktalar
sorulabilir, klinikleri ile ilgili olumsuz yorumlar kesinlikle yapiimamalidir.

4. Egiticilerle goriisme: (60dk) Egiticilerle yapilan goériismelerde amag ziyaret oncesinde
iletilen Oz degerlendirme raporunda yer alan bilgileri karsilastirmaktir. Bu gériismeler de
toplanti salonunda yapilmalidir.

Ziyaret ekibi, egitim kurumunun Anabilim Dali Baskani veya Egitim Sorumlusu (egitim programi
sorumlusu), 6gretim uyeleri, basasistanlar, uzmanlar ile bire bir ve/veya grup halinde
gortsmelidir. Egitim alanlar gibi egiticilerden de geri bildirim alinmalidir.



Gorlismeler sirasinda daha 6nceden ibraz edilmemis getirilen belgeler alinmaz, ancak rapor
edilir, belge yok ise istendigi belirtilir.

5. Klinik ortami gozlemleme: (60dk) Onceden kararlastirilmis ortamlar ziyaret edilir
(kutuphane, bilgisayar ortami, poliklinik, islem odalari, yogun bakim Unitesi, arastirma alanlari,
asistan odasi veya dinlenme alanlari vs.).

Degerlendirme siirecinde kuruma ait veri tabani (egitim ¢alismalari ile ilgili belgeler vb.) ve
istatistik kayitlarindan (hasta kayitlari vb.) yararlanilabilir.

6. YOneticilerle gériisme: Ziyaret programi icerisinde uygun zamanda egitim kurumu st
yonetimi (Dekan, Egitim Arastirma Hastanesi YOneticisi) ile gérisme yapiimahdir. Egitim
kurumunun yoéneticileri ile sabah gortsiilmis ise tekrar gorlismeye gerek olmayabilir.

7. Ziyaretin sonunda:

a. Ziyaret Ekibi, degerlendirme, karar verme ve oneri sunma asamalari icin, kendi liyeleriyle
hemen bir toplanti yapar. TTB UDEK temsilcisine ziyaret programi akisi ile ilgili eksik olup
olmadigi sorulur (30dk).

b. Ziyaret, egiticilerle birlikte yapilan bilgilendirme oturumu ile sonlandirilir. Bu toplantiya
asistanlar katilabilir (30dk). Bu oturumda ziyaret sonucu ile ilgili kesinlikle herhangi bir yorum

yapilmaz, sonug bildirilmez.

c. Kurum ziyareti bitiminden hemen sonra egitim sorumlusundan ziyaret ve standart
degerlendirme formu Uzerine geri bildirim istenir (Bkz. Ziyaret ekibi degerlendirme formu).

G. Ziyaret Raporu
1. Klinik ziyareti yapan ziyaret ekibi 15 giin icinde karar raporu hazirlarlar ve EKPDK’'na sunar.
Ziyarete rapor taslagl hazirlanmis olarak gidilmelidir. Rapor Uzerinde ekleme ve ¢ikarmalar

ziyaret sonrasi yapilir.

2. Ziyaret ekibi raporu imzalari TTB temsilcisinin dahil tamamlanir. Raporun elektronik
ortamda (PDF), ve basili kopyalari hazirlanmaldir.

H. TKYK Son Karar

1. Kurum Oz Degerlendirme Raporu ve Ziyaret raporu énce EKPDK tarafindan degerlendirilir.
Karar onerisi TKYK-YK’'na sunulur, TKYK-YK’da goristlerek son karara varilir.

2. TTB’ye TKYK’nin verdigi nihai karar iletilir.
3. Karar olumlu ise egitim klinigi Kurumsal Yeterlilik almis olur. Bes yil boyunca gegerli olacak
ve klinigin egitim yoninden onaylandigini belirtir Kurumsal Yeterlilik Belgesi verilir. (TKYK,

EKPDK, TTB-UDEK ve TTB baskanlarinin imzaladigi)

4. Belgenin nerede ne zaman verilecegi ayrica klinige bildirilir.
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5. TKYK-YK tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili olumlu/olumsuz karar “Kurumsal
Yeterlilik Karar Formu” ile egitim klinigine, “Dekanlik Karar Formu” ile Tip Fakiltesi
Dekanligi'na veya “Bashekimlik Karar Formu” ile EAH Hastane Yoneticiligi’'ne yazili olarak
bildirilir.



