TURK KARDIYOLOJi YETERLILiK KURULU

KARDIYOLOJi UZMANLIK EGIiTiMi KURUMSAL YETERLILiK BASVURUSU
VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI

MADDE 1. Dayanak, Ama¢ ve Kapsam

1.1. Bu yonerge, Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme Komisyonu ile ilgili
yurdrlikteki  “Tirk Kardiyoloji  Yeterlilik  Kurulu Yonergesi” maddeleri uyarinca
hazirlanmistir.

1.2. Amaci Ulusal Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi Kurumsal Yeterlilik basvuru ve
degerlendirme siirecleri ve bu siireglerde Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Yonergesi’nde yer alan
kurul ve komisyonlariin isleyisi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

1.3. Bu yonerge, Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi Kurumsal Yeterlilik bagvuru ve degerlendirme

stiregleri ile ilgili olarak Tirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Yiiritme Kurulu karari ile
belirlenmesine ihtiya¢ duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 2. Tamim ve Kisaltmalar

Bu yonergede

TKD: Tiirk Kardiyoloji Dernegi’ni,

TUK: Tipta Uzmanhk Kurumu’nu

TKYK-YK: Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Yiiritme Kurulunu,

EKPDK: Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme Komisyonu’nu
ODR: Oz Degerlendirme Raporunu

TTB: Tiirk Tabipler Birligi'ni

TTB-UDEK: Tiirk Tabipler Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu’nu,

TTB-UYEK: Tiirk Tabipleri Birligi Ulusal Yeterlik Kurulu’nu ifade eder

MADDE 3. Kurumsal Yeterlilik Basvurusu

3.1. Bagvurular TKYK sekreterligine yapilir.



3.2. Bagvuru yapan kurum, Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi vermeye TUK tarafindan
yetkilendirilmis olmalidir. Kurumsal Yeterlilik bagvuru 6n kosullar1 sunlardir: Basvuracak
Kurumun en az ti¢ yildir uzman veriyor olmasi, Egitim kurumunun gerekli ve ¢alisir durumda
kardiyolojik alt yapiya/donanima sahip olmasi1 (koroner anjiyografi laboratuvari,
ckokardiyografi laboratuvari, efor-Holter EKG/ambulatuvar kan basinci takibi, koroner bakim
tinitesi vb), Egitim kurumundan son bes yil i¢cinde SCI-Expanded indeksine dahil bir dergide
yayinlanmis en az alti arastirma yayimin olmasi (ilk isim yazarin o kurumdan olmasi ve
yayinin/¢alismanin o kurumda yapilmis olmasi), Egitim verilen kurum en az 4 egitim gorevlisi
ve en az 2’si dogent olmak sartiyla egitici yapisina sahip olmasi ve “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik
Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari”n saglamasi gerekir.

3.3. Kurumsal Yeterlilik basvurusu TKYK internet sitesinde “Kurumsal Yeterlilik” baslig
altinda yer alan “Bagvuru Formunun” doldurulmasi, ilgili fakiilte dekan1 veya kurum yoneticisi
ile Anabilim Dali Baskan1/ Egitim Sorumlusu tarafindan imzalanmasi ve TKYK sekreterligine
ulastirilmasi ile yapilir. Bagvurular sitede yer alan dilek¢enin doldurulup imzalanip taratilmasi
ile e-posta yolu ile de yapilabilir. Ancak bagvuruyu takip eden 5 ig giinii i¢inde 1slak imzal1 asil
basvuru belgesinin TKYK sekreterligine gonderilmesi gereklidir. Islak imzali bagvuru belgesi
ulagmadig1 takdirde basvuru isleme konulmaz.

3.4. Bagvurular, EKPDK tarafindan degerlendirilerek karar TKYK-YK’na iletilir. Kurumsal
Yeterlilik bagvurusu TKYK-YK tarafindan kabul edilen kurumlara “Kurumsal Yeterlilik
Aday1” statiisii verilir. Bagvurusu reddedilen kurumlara konu ile ilgili detayli gerekgeli geri
bildirim raporu gonderilir.

3.5. Kurumsal Yeterlilik adayligi uygun bulunan ve konu ile ilgili kabul yazilar1 kendilerine
ulasan kurumlar i¢in 6ngoriilen biitge TKD tarafindan saglanir.

3.6. Kurumsal Yeterlilik adayligi uygun goriilen kurumlar daha sonraki siireg, takvim ve
belgelere TKYK internet sitesinden ulasarak temin etmelidir. Bu kurumlara istenildigi takdirde
EKPDK’nin belirledigi en az 2 kisi tarafindan bilgilendirme egitimi toplantist diizenlenir. Bu
toplantilar yiiz yiize ya da online olarak diizenlenebilir.

3.7. Kurumsal Yeterlilik adayligi uygun bulunan ve konu ile ilgili kabul yazilar1 kendilerine

ulasan kurumlar, en ge¢ 30 giin igcinde Oz Degerlendirme Raporunu (ODR) ve eklerini
hazirlaylrp EKPDK Komisyonu’na iletilmek iizere TKYK sekreterligine gondermelidir.

MADDE 4. Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) hazirlanmasi

4.1. ODR, “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlar:” metninde yer
alan basliklara uygun olarak bagvuran kurum tarafindan hazirlanir.

4.2. EKPDK de yer alan iiyeler, kendi kurumlarmin ODR hazirlama komisyonlarinda gérev
alamazlar.

4.3. ODR’nin degerlendirilmesi ve sonucun karara baglanmas: sirasinda gizlilik ve etik kurallar
EKPDK ve TKYK-YK iiyeleri i¢in de gegerlidir.



4.4. ODR ve ekleri ile birlikte 1 niisha basili, 1 niisha elektronik (tasmabilir bellege
kaydedilmis) olarak TKYK sekreterligine ulastirilir. Sekretarya basvuran kurumu ODR ’nin
ulagma tarihi ve teslim alinan belgeler hakkinda bilgilendirir. Sadece elektronik ortamda
gonderilen ODR kabul edilmez ve degerlendirmeye alinmaz.

4.5. TKYK sekreterligi tarafindan “ODR ve ekleri én kontrol listesi” aracihig1 ile teslim edilen
basili ve elektronik tiim belgeler degerlendirmeden gegirilir ve varsa eksikliklerin kurum
tarafindan tamamlanmasi istenir. Kurumdan bu eksiklikleri daha onceden belirlenmis ve
taraflarla bagvuru 6ncesi paylasilmis olan siire i¢inde tamamlamasi istenir.

MADDE 5. Oz Degerlendirme Raporu’nun Incelenmesi ve Karara Baglanmasi

5.1. EKPDK kendi i¢inden belirleyecegi biri raportdr olmak iizere en az 3 iiyeden olusan bir
komisyon olusturur. ODR her bir iiye tarafindan detaylica okunur. Komisyon tarafindan “Tiirk
Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlar” dikkate alinarak 15 giin i¢inde
bir rapor hazirlanir. Raportor kendi goriisii de dahil diger 2 komisyon iiyesinin goriislerini ortak
bir rapor haline getirir. Hazirlanan bu rapor EKPDK ODR Degerlendirme Toplantisi’nda
online/yiiz yiize goriisiiliir. ODR degerlendirme ekibi tarafindan hazirlanan ortak raporda uzlas
saglanamayan konular bu panelde tartisilarak “Kurum Ziyaretine Uygun” ya da “Kurum
Ziyaretine Uygun Degil” karar1 gerekgeleri ile birlikte alinir. Alinan karar/ gerekgeli karar
TKYK-YK’na gonderilir.

5.2. EKPDK karari ile gelen rapor TKYK-YK’nin iiyeleri tarafindan 6ncelikle bireysel olarak
degerlendirilir. TKYK-YK bagkani raporun ortak online/ yiiz yiize toplantida degerlendirilmesi
icin bir tarih belirler. Belirlenen tarihte roportdr olarak gorev alan EKPDK iiyesi her bir
standartla ilgili degerlendirmeyi ve gerekgesini igeren raporu sozlii olarak sunar, yoneltilen
sorular1 yanitlar.

5.3. Kurumun ziyarete uygunlugu hakkindaki kesin karar TKYK-YK toplantisinda yapilan
degerlendirme sonras1 alinir. ODR tesliminden en geg iki ay i¢inde kesin karar kuruma bildirilir.

Karar Gerekce
5.4. Kurum Ziyaretine Uygun

5.4.1. ODR, “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari™na gore
anlasilir, bilgi ve belgeler ile desteklenmis sekilde hazirlanmistir. Bu standartlar, kurum ziyareti
ile degerlendirilebilecek diizeydedir. Herhangi bir ek bilgi ve belgeye ihtiyag¢ yoktur.

5.4.2. ODR, “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari™na gére
hazirlanmakla birlikte, hazirlanan ODR igindeki bir veya birkag baslikta yoruma agik, kurum
ziyareti sirasinda karar verilebilecek bilgi ve belge eksigi bulunmaktadir.

5.5.Kurum Ziyaretine Uygun Degil
5.5.1. ODR, “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari”na gore

hazirlanmakla birlikte, bir ya da bir ka¢ standardin karsilanma durumu ile ilgili bilgi ve belge
eksikligi vardir. Bu nedenle degerlendirme yapilamamaktadir. TKYK-YK tarafindan bagvuru



oncesi ilan edilen tarihler arasinda ilgili bilgi ve belgelerin TKYK’na ek rapor olarak
gondermesi halinde kurum ziyareti yapilabilir.

5.5.2. ODR’de kurumun “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik
Standartlar:”m kurum ziyareti ile degerlendirebilecek diizeyde karsilamadigi anlagilmis olup
kurumun konu ile ilgili olarak bilgisine sunulan raporda yer alan eksiklikleri tamamladiktan en
az 6 ay sonrasi sunmasi halinde kurum ziyaretle degerlendirilebilir.

5.6.3. ODR, “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari”na gore
hazirlanmamis ve/veya bu standartlarin  degerlendirilebilecek diizeyde karsilanmadigi
anlasilmaktadir. Kurumun konu ile ilgili olarak bilgisine sunulan raporda yer alan eksiklikleri
tamamlamasi ve en az 1 y1l sonra sunmasi halinde kurum ziyaretle degerlendirilebilir.

MADDE 6. Kurum Ziyareti

6.1. Kurum ziyareti, ODR nin ilgili EKPDK ve TKYK-YK’nda degerlendirilmesi akabinde
“Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Ulusal Standartlari”’m karsiladigi
anlagilan Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi veren merkezlerin altyap1 ve uygulamalarinin yerinde
goriilmesi, goriislilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu
Kurumsal Yeterlilik Standartlar’” “TUKMOS Kardiyoloji Cekirdek Egitim Programi” ve
“Kurumsal Yeterlilik Basvuru Siireci” belgeleri dikkate almarak yapilir. “Kurum Oz
Degerlendirme Formu” kurum ziyareti sirasinda kullanilir.

6.2.1. ODR’nin kabul edildigi TKYK-YK toplantis1 sonrasinda, kurum ziyareti icin EKPDK
Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme ekibini olusturur.

6.2.2. Bu ziyaret ekibi bir bagkan, dort liye, bir raportdr ve bir gbzlemci olmak tizere 7 (yedi)
kisiden olusur. TKYK Egitim ve Ziyaret ekibinin 3 (li¢) iiyesi uzmanlik egitimi veren
kurumlarda aktif egitici kadrosunda bulunan Dogent veya Profesorler' den veya bu kadrolarin
emeklileri arasindan segilir. Ziyaret ekibinin diger liyeleri; Saglik Bakanligi TUK temsilcisi,
TTB UDEK/UYEK temsilcisi ve gozlemci olarak Kardiyoloji uzmanlik 6grencisi temsilcisidir.

6.2.3. Gozlemci uzmanlik 6grencisi, kurum disindan en az 3. Yilinda olan Kardiyoloji
Uzmanlik Ogrencisi olarak belirlenir. Gézlemci uzmanlik dgrencisi sadece ziyaret siirecine
eslik edebilir, rapor ve nihai kararda yer almaz.

6.2.4. Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme tiyeleri Yeterlilik Kurullar1 i¢in hazirlanan etik
kurallar belgesinde yer alan maddelere uyduklarin1 beyan ederler.

6.2.5. Ekip i¢inde yer alacak Ekip baskani ve raportorii, EKPDK belirlenir. TKYK Ziyaret
ekibine TKYK Yiiriitme Kurulu iiyelerinden biri, EKPDK baskan1 veya TKYK-YK o6nceki
baskanlarindan biri baskanlik edebilir.

6.3. Kuruma, kurum ziyareti karar1 alindiktan en geg iki ay sonrasi bir tarih olmak tizere ziyaret
giinii bildirir. Ziyaret edilen egitim kurumunun en iist yoneticisi (Universite Tip Fakiilteleri icin
Dekan, Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri i¢cin Bashekim/Hastane Y oneticisi)
ziyaret konusunda dnceden bilgilendirilir.



6.4. Kuruma degerlendirme ziyareti yapacak tiyelerin kimlikleri ve iletisim bilgileri iletilir.
Kurum bes is giinii icinde yazili olarak ve gerekcesini belirterek iiyelere itiraz edebilir. Itirazlar
TKYK-YK’da degerlendirilir. itirazin uygun gériildiigii durumlarda karar EKPDK ’ye iletilir.
EKPDK konuyu kendi i¢inde yapacag1 bir toplantida ele alarak yeni ziyaret ekibi iiye ya da
iiyelerini belirler ve kararim1 TKYK-YK’ye iletir.

6.5. Degerlendirilecek kurum, ziyaret ekibi ve tarihin belli olmasindan sonraki 5 is giinii i¢inde
ekibinin baskam: ile iletisime gegerek, ziyaret i¢in gerekli altyapr ve program detaylarin
ogrenir. Ziyaret ekibi iiyeleri kurum ziyareti 6ncesi ODR ve eklerini “Tiirk Kardiyoloji
Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlart”, “TUKMOS Kardiyoloji Cekirdek Egitim
Programi” ve “Kurumsal Yeterlilik Basvuru Stireci” belgelerine gore bireysel degerlendirirler.

6.6. Ziyaret ekibi iiyelerinin ulasim ve konaklama gibi giderleri saglanabiliyorsa oncelikli
olarak kurumun kendi imkéanlari ile karsilanir. Karsilanamiyorsa yalnizca ulasim ve konaklama
TKD tarafindan, havalimani, otogar, tren istasyonu vb. dan kuruma transferi, bilgisayar,
barkovizyon, toplant1 odasi, kirtasiye, yemek vb. gibi sehir i¢i her tiirlii ihtiyaglart kurum
tarafindan saglanir.

6.7. Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme ekibi ziyaretten bir giin Once kurumun
degerlendirilecegi sehirde veya cevrimici toplanarak bireysel degerlendirmelerini paylagarak
ortak bir degerlendirme yapar, ziyaret sirasinda Ozellikle incelenmesi gereken konulari,
goriisiilecek kisileri belirler. Kurum ziyareti yapilacagi giin ve program ile ilgili bilgi ziyaret
edilecek kurumun web sayfasinda ve/veya duyura panolarinda, sosyal medyasinda duyurulmus
ve ilgili birim elemanlari ziyaret konusunda bilgilendirilmis olmalidir.

Ziyaretin Gerg¢eklestirilmesi

6.8. Ziyaret, agilig, toplantist ile baslar. Acilig toplantisinda, AD Baskani/Kurumun Egitim
Sorumlusu'nun konusmasini takiben ziyaret ekibi baskani tarafindan ziyaretin amaci anlatilir,
ziyaret plam gdzden gegirilir ve ODR kapsamindaki bilgiler kurum tarafindan sunulur. Bu
toplantiya AD bagkani/ kurumun egitim sorumlusu, egiticiler, klinik uzmanlar1 ve klinik tipta
uzmanlik 6grencileri katilmalidir.

6.9. Ziyaret ve degerlendirme ekibi, Tipta uzmanlik 6grencileriyle bire bir goriisiir. Gerek
goriillirse, ayrica tipta uzmanlik 6grencileriyle grup olarak gorlisme yapilabilir. Ziyaret edilen
egitim kurumunda 10 ya da daha az sayida tipta uzmanlik 6grencisi varsa tiimiiyle gorisiiliir.
Ziyaret edilen egitim kurumunda 10’dan fazla tipta uzmanlik Ggrencisi varsa, 10°dan az
olmamak {izere, her bir egitim yilin1 gz Oniine alarak belirleyecegi sayida tipta uzmanlik
ogrencileri ile gorligme yapilir. Goriisme sirasinda tipta uzmanlik 6grencilerinin
karneleri/portfolyo yanlarinda olmalidir. Tipta uzmanlik 6grencilerinden alinan bilgiler gizli
tutulur. Tipta uzmanlik 6grencileriyle yapilan goriismelerde, ziyaret dncesinde doldurulmus
degerlendirme formlarinda yer alan bilgiler gézden gecirilir. Tim tipta uzmanlik 6grencileri
tarafindan formlarin doldurulamadigi durumlar, ziyaret ve degerlendirme ekibi tarafindan
gerekgeler dikkate alinarak degerlendirilir. “Kurum Oz Degerlendirme Formu ™ kurum ziyareti
sirasinda doldurulur.

6.10. Ziyaret ve degerlendirme ekibi, gerek goriiliir ya da talep edilirse Anabilim Dali
Baskani/Egitim Sorumlusu ve kurumun egitim sorumlusu disindaki egiticilerle de goriisiir.
Egitici is cizelgesi gibi dosya ve kayitlar incelenir.



6.11. Ziyaret ve degerlendirme ekibi, egitim kurumundan gorevli kisi ya da kisilerin esliginde
egitim ortam1 ve olanaklarini gézden gecirir. Kurumun uzmanlik egitimi ile ilgili tiim alanlarini
(laboratuvarlar, yatakli servisler, poliklinikler, kiitiiphane, arastirma alanlari, tipta uzmanlik
ogrencileri odasi, dinlenme alanlar1 vb.) gezerek yerinde degerlendirir. Ziyaret sirasinda
uzmanlik egitimi siireci i¢in gerekli olan kurum i¢indeki diger uzmanlik dallarina iligskin alanlar
da miimkiin ise gezilerek degerlendirilmelidir. Degerlendirme siirecinde kuruma ait veri tabani
(egitim calismalart ile ilgili dokiiman vb.) ve istatistik kayitlarindan (laboratuvar kayitlari vb.)
yararlanilir.

6.12. Ziyaret ve degerlendirme ekibi kendi arasinda durum degerlendirmesini yapar. “Kurum
Oz Degerlendirme Formu” kurum ziyareti sirasinda doldurulur.

6.13. Bu toplantinin sonunda 6neriler, ziyaret edilen kurumda, Anabilim Dali Bagkani/Egitim
Sorumlusu ile birlikte yapilan kapanis toplantisinda goézden gegirilir.

6.14. Ziyaret miimkiinse bir giin igerisinde bitirilir. Ziyaretin yinelenmesi durumunda yarim
giinliik bir siire yeterli olabilir. Ziyaret ve degerlendirme ekibi, ziyaret programinin sonunda,
degerlendirme, karar verme ve Oneri sunma asamalar1 i¢in, kendi kurum egitim sorumlusu ve
egiticilerle degerlendirme toplantist yapar. Ziyaret raporunu hazirlama gorevini tiistlenen
raportOr bu sirada son notlarini tamamlar.

MADDE 7. Olgiitler ve Degerlendirme

7.1. Ziyaret ve degerlendirme ekibi tiim veri ve gézlemleri i¢eren bir degerlendirme yapmalidir.
Bu degerlendirme, TUKMOS Kardiyoloji Cekirdek Egitim Programi, TTB-UDEK, UYEK ve
TKYK tarafindan tanimlanan olgiitlere uygun olmalidir.

7.2. Ziyaret sirasinda veri toplama asamasinda ODR ve ekleri kontrol edilir.

7.3. Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigi,
asistan karneleri ve/veya portfolyolar1 yoluyla siire¢ i¢inde uygulanan becerilerin nicelik ve
niteligi degerlendirilir. Uzmanlik 6grencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi
sonunda bilgi, tutum, beceri ve performanslarint 6lgmek ve degerlendirmek i¢in yapilan tim
yazili, sozIii, uygulama sinavlarini, siireg i¢indeki egitici gbzlemi-kanaati-degerlendirmelerini
ve asistan karneleri ve /veya portfolyo gibi siire¢ degerlendirmelerini denetler.

7.4. Degerlendirme, TUKMOS Kardiyoloji CEP ve TKYK tarafindan oncelikli olarak
belirlenen minimum kriterlerin mutlaka saglanmis olmasi esasina dayali olmalidir. Diger
oOlciitlerde degerlendirme farkliliklar1 gozlenebilir.

7.5. Ziyaret ve degerlendirme ekibi; Ziyaret raporunu karar, degerlendirme ve Onerilerini
lizerinde tam bir anlagma saglanmis olarak olusturmalidir.

7.6. Hazirlanmis olan “Egitim kurumlarinin akreditasyonu ziyaret sonu degerlendirme ve oneri
raporu”nda; tarih, ziyaret edilen kurum ve kurum sorumlusunun adi mutlaka belirtilmelidir.



7.7. Ziyaret raporunun yazimi en ge¢ 15 giin i¢cinde tamamlanmalidir. Ziyaret raporu Ziyaret ve
Degerlendirme Ekibi tiyelerinin kimlik, unvan ve adresleri yer almali ve tiim {iyeler tarafindan
imzalanmalidir.

MADDE 8. Kurumsal Yeterlilik Karar

8.1. Ziyaret ve degerlendirme ekibi baskani, tamamlanmis raporu 15 giin i¢inde EKPDK’na
sunar, komisyon raporu inceler ve gerekirse ziyaret ve degerlendirme ekibi ile goriiserek raporu
degerlendirir. Toplantida her baslik ayr1 ayri, ardindan tiimii birlikte gézden gegirilir. Toplanti
sonunda kurum i¢in “Tam Yeterlilik”, “Kosullu Yeterlilik” ve “Yeterlilige Uygun Degil” karar1
EKPDK’da salt cogunluk oyu ile alinir.

8.2.EKPDK ortak hazirlanan son raporu ve kurumun yeterlilik ile ilgili statiisiinii TKYK-YK’na
onerir.

8.3.TKYK-YK Kurumsal Yeterlilik belgesi verilip verilmemesini iki ay i¢inde karara
baglayarak, sonucu ziyaret edilen egitim kurumuna (Anabilim Dali Baskanligi veya Egitim
Sorumlusu) varsa gerekgeleri ile birlikte bildirir. Raporun karar kismin1 TTB-UDEK/UYEK
Yiiriitme Kurulu’na iletir.

8.4. Tam Yeterlilik: Kurumun “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik
Standartlar: ’m karsiladigimin belirlendigi durumunda verilen statiidiir. Kurumun “Tam
Yeterlilik” aldig: tarihten baglamak {izere 5 yil siireyle gegerlidir. Ancak kurum {i¢iincii yilin
sonunda yapilacak olan ara degerlendirme siirecinde varsa giincellenen yoksa hali hazirda
yirtirlikte olan Uzmanlik Egitimi i¢in “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik
Standartlar:”n1 karsilamaya devam ettigini belgelemeli ve gelisim raporlarmi yillik bazda
EKPDK’da degerlendirilmek tizere TKYK’na iletmelidir.

8.5. Kurumun Kardiyoloji Uzmanlik Egitim Programina dair Ziyaret Sonu¢ Raporu
hazirlanarak o yil yapilan Tiirk Kardiyoloji Kongresi/ TKD Girisimsel Kardiyoloji Birligi
Kongresi’nde agiklanir, TKD/TKYK Web sayfasi ile ve biilteninde yayinlanir. Kurumlarin
yeterlilik stirekliligi i¢in kurumsal yeterlilik belgesinin 5 yilinin tamamlanacag yil bagvuru
doneminde basvuru yapilmasi gerekir. TKYK Kurumsal Yeterlilik Belgesini alan kurumlarin
listeleri TKD/TKYK web sitesinde yayimlanir. Bu liste, belgelendirilmis egitim kurumlarinin
bir listesini, ziyaret tarihlerini ve belgelendirmelerin gegerlik siirelerini igerir.

8.6. Kosullu Yeterlilik: ODR raporu ve eklerinin degerlendirilmesi sonucu egitim programinda
temel standartlarin bir veya birkacinin karsilanma sinirinda oldugunun saptandigi durumlarda
18 ay icinde bu standartlarin egitim merkezi tarafindan tamamiyla karsilanabilecegi
diisiiniildiigiinde verilen statiidiir. ODR ve eklerinde saptanan eksik basliklar yani sira diger
standartlar kurum ziyareti sirasinda yerinde degerlendirilir. Ziyaret ekibi gerekceleri ile birlikte
hazirladiklar ziyaret sonrasi raporu yazili olarak sunar.

8.7. Kosullu yeterlilik siiresi uzatilamaz. Bu siire sonunda standartlarin karsilandigi belirlenirse
kurum “Tam Yeterlilik” statiisiine gecer. Tam akreditasyon bu kararin alindigi tarih itibariyle
5 yil gecerlidir. 18 ay i¢inde gerekli siireci tamamlayamayan merkezler yeniden bagvuru
stirecine tabiidir.



8.8. Yeterlilik i¢in uygun degil: ODR ve eklerinin degerlendirmesi ya da kurum ziyareti
sonucunda kurumun Uzmanlik Egitimi i¢in ulusal standartlari1 karsilamadigi saptanan uzmanlik
egitim programinin statiisiidiir. Bu kurumlar en az 24 ay sonra akredite olmak icin yeniden
bagvuru yapabilirler.

8.9. Kurumsal Yeterlilik Belgesi, tam yeterlilik statiisii verilen programlarin yiiriitildigi
merkezlerde dekan, uzmanlik 6grencisi egitiminden sorumlu dekan yardimcisi, baghekim,
uzmanlik egitimi veren merkezin baskani, 6gretim gorevlileri, uzmanlik 6grencisi, yardimei
saglik personeli, sekreterlerin de katildigi bir toplantida TKYK Baskani/EKPDK bagskani
tarafindan takdim edilir. Belgeler o y1l yapilan Tiirk Kardiyoloji Kongresi/ TKD Girisimsel
Kardiyoloji Birligi Kongresi’nde de verilebilinir. Ayrica egitim merkezinin bagli oldugu
Dekanlik/Baghekimlik makamina sunulur.

MADDE 9: Ara Degerlendirme

9.1. Ara degerlendirme: Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi Programi tam yeterli kabul edilen kurum
t¢iincti yilin sonunda “Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari’ni
karsilamaya devam edip etmediklerini degerlendirmek ve bir 6nceki sonug raporunda EKPDK
tarafindan yaziyla kendilerine iletilen Onerileri yerine getirme durumlarini ve Onerilenler
disinda yapilan iyilestirmeleri degerlendirmek amaciyla yapilir.

9.2. Yeterlilik siirecinin 3. yilindaki kurumlar, yazi ile bilgilendirilir ve Ara Oz Degerlendirme
Raporu (A-ODR) kurumlardan istenir.

9.3. A-ODR kurum tarafindan hazirlanir ve 1 niisha basili, 1 niisha elektronik (tagmabilir
bellege kaydedilmis) olarak TKYK Sekretaryasi’na génderir. Kurumlar A-ODR’nin ulasma
tarihi ve teslim alinan belgeler hakkinda bilgilendirilir. Belgeler sekretarya tarafindan gézden
gecirilir, eksiklik varsa 30 is gilin iginde tamamlanmasi istenir.

9.4. TKYK sekreteri, A-ODR ve eklerini ve EKPDK na iletir.

9.5. Ara degerlendirme siireci 6z degerlendirme siireci ile benzerlik gosterir. EKPDK tarafindan
kurumu 1lk ziyaret eden ekip baskan1 ve raportor miimkiinse ayni ilk ziyaret ekibinden olusmak
tizere 3 kisilik degerlendirme ekibi belirlenir.

9.6. Ara degerlendirme ekibi, ilgili belgeler ellerine ulastiktan sonra en ge¢ 30 giin i¢inde A-
ODR’yi degerlendirir. Raporlarim1 EKPDK’e sunarlar, EKPDK ortak karar raporu TKYK-
YK’ye iletilir.

9.7. Ara degerlendirme raporu olumlu olan kurumlar yazili olarak bilgilendirilir. A-ODR"de bir
ya da bir ka¢ standardin karsilanma durumu ile ilgili bilgi ve belge eksikligi saptanan
kurumlarin aksayan durumlari diizelmesi i¢in 1 y1l siire verilir. Bir y1l sonraki gelisim raporunda
bunlarin tamamlanmis olmasi istenir.

MADDE 10. Kurumsal Yeterliligin Tekrar Degerlendirilmesi



10.1. Yeterliligin tekrar degerlendirilmesi siireci ilk yeterlilik bagvuru siireci ile aynidir.

10.2. Tam Yeterliligin Devami: Egitim programinin tiim temel standartlar1 karsilamaya devam
ettigi durumda verilen statiistidiir.

10.3. Tam Yeterlilik Statiisii’niin Kosullu Yeterlilige Diigsiiriilmesi: “Tiirk Kardiyoloji
Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari”nin ¢ogu karsilanmakla birlikte birkag
baslikta gerilemenin saptandigi ve ziyaret ekibinin bu standartlarin 18 ay iginde egitim
merkezinin karsilayabilecegi dogrultuda kanaat bildirdigi durumda verilen statiidiir.

10.4. Tam Yeterlilik Statiisii’niin Yeterlilik Icin Uygun Degil Statiisiine Diisiiriilmesi:
Kurumun “Tiirk Kardiyoloji  Yeterlilik Kurulu Kurumsal Yeterlilik Standartlari’ni
karsilayamaz hale geldigi statii olup bu durumda kurumlarm Tam Yeterlilik statiisii
sonlandirilir.

10.5. Tam Yeterlilige devam yan1 sira kurumun akreditasyon statiisliniin degisimine ait iglemler
ilk akreditasyon ziyaretinde oldugu gibi ilerler. Nihai rapor EKPDK tarafindan hazirlanarak
TKYK-YK’na sunulur. TKYK-YK’nun konuyla ilgili yaptig1 toplantida rapor son halini alir.

MADDE 11. Gelisim Raporu

11.1. Gelisim Raporu; tam akredite statiisii alan egitim merkezleri ‘Degerlendirme/Ara
Degerlendirme Sonu¢ Raporu’nda gelistirilmesi gereken yonler hakkinda yapmis olduklar
caligmalari, degisiklikleri ara degerlendirmenin yapilacagi yil hari¢ yillik olarak hazirlayarak
EKPDK’na iletilmek tizere bir basili ve bir tasmabilir bellege kayit edilerek TKYK
sekreterligine iletir.

11.2. Gelisim Raporu EKPDK tarafindan degerlendirir ve hazirlanan rapor TKYK-YK’na

sunulur. TKYK-YK konu ile ilgili yaptig1 toplantida son halini alan rapor egitim merkezinin
baskani bilgilendirilmek iizere kurum amirine yazili olarak iletilir.

MADDE 12. Yiirirliik ve Yiiriitme

12.1. Bu Yonerge TKYK-YK tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren gecerlidir ve
kapsaminda tarif edilen siire¢lerin yiiriitiilmesinden TKYK-YK sorumludur.



