TKYK Kardiyoloji Kurumsal Yeterliligin Belgelendirilmesine iligkin Yonerge

BiRINCi BOLUM
Amag
MADDE 1- Bu Yoénergenin amaci, Turk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu (TKYK) tarafindan

dizenlenen Kurumsal Yeterlililigin Belgelendiriimesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge, Turk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu - Egitim Kurumlari ve Programlari
Degerlendirme Komisyonu (TKYK-EKDK) tarafindan yapilandirilan Kurumsal Yeterlililigin

Belgelendiriimesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu ybnergede gegen;
a. Kurum: TKYK’'na Kurumsal Yeterlililigin Belgelendiriimesi icin basvuran Kardiyoloji
Egitim merkezlerini,
b. Egitim gérevlisi; ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan
egiticiyi,
c. Kurul: Turk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulunu,
d. Egitim Kurumlari ve Programlar Degerlendirme Komisyonu: TKYK Yonetim Kurulu
altindaki Egitim Kurumlari ve Programlari Degderlendirme Komisyonu alt komisyonunu,
e. Ziyaret Ekibi; TKYK Egitim Kurumlari ve Programlarn Degerlendirme Komisyonu
tarafindan secilen ve kurum ziyaretinde yer almak Uzere goérevlendirilen Uyelerden
olusan Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme Ekibini,
f. TKD; Turk Kardiyoloji Dernegini
g. TUKMOS; Tipta uzmanlhk kurulu mifredat olusturma ve standart belirleme sistemini
h. Uzmanlik o6grencisi; Kardiyoloji uzmanlik egditim veren kurumlarindaki kadro ve
pozisyonlari ne olursa olsun Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligine
uygun olarak uzmanlik egitimi goren kisileri,
i. YUrGtme Kurulu; Tark Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Yuritme Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM



Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 4- Yuritme Kurulu tarafindan uzmanlk egitimi veren kurumlarda aktif egitici
kadrosunda bulunan Dogent veya Profesorler' den veya bu kadrolarin emeklileri arasindan
secilen 7 Uyeden olusur. Bu Uyeler dort yilda bir segilir ve en ¢ok iki ddnem goérev yapar.
Komisyon Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter secerler. Yilda en az iki defa ya
da Yurutme Kurulu'nun g¢agrisi ile gerektiginde toplanarak hazirladiklar raporu Yuritme
Kurulu'na sunarlar.

MADDE 5- Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

1. YurGtme Kurulu'nda ve Genel Kurulda onaylanmis Ulusal Kardiyoloji Uzmanlk
Egitim Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve surekli gelistiriimesi igin;
egitim veren birimlerin gonulluligine dayanan ve ziyaret programlar ana ilkeleri ile
yuritilen bir akreditasyon mekanizmasi kurar. Asadida belirtilen konularda
akreditasyon icin rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlar
olusturur.

(8). Yeterlilik Kurulu tarafindan onerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim
programinin (egitim programinin amag¢ ve hedefleri ve bunlar gergeklestirmedeki
etkinligi, uzmanhk alanindaki hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranis- olculebilir
davraniglar olarak agik¢ga tanimlanmis olup olmadigini, uzmanlk 6grencisinin
kazanimlarinin beklenen dizeyde olup olmadigi gibi) olup olmadigini ve bu programin
dizenli olarak uygulanip uygulanmadigini denetler

(b). Alt yapinin (saghk hizmeti ve egitim agilarindan) yeterliligini ve uygunlugunu
denetler.

(c). Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligini denetler.

(d). Hizmetin hacmi ve ¢gesitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup
olmadigini denetler.

(e). Egitim ortaminin uygunlugunu (goérev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)
denetler.

(f). Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigini ve egitim alanlarin bu etkinliklere
yeterince katilip katilmadigini denetler.

2. Kurumsal Yeterlilik belgesi almak icin basvuru usul ve esaslarini giincelleme ve
basvuru takvimi belirleme konusunda her yil TKYK Yurutme Kuruluna onerilerde

bulunur.
3. Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme ekiplerinde yer alacak uyelerin yetkinlik ve
yeterlilik kriterlerini belirleyerek ziyaret dye havuzunu olusturur.

4. O yil icin Kardiyoloji Kurumsal Yeterlilik Belgesi almak tzere basvuruda bulunan
merkezlerin 6z degerlendirme raporlarini dederlendirir, bagvurusu kabul edilen
merkezler igin ziyaret tarihi ve programi belirler, ziyaret ve degerlendirme ekip tyelerini
atar.



5. Kurumsal Yeterlilik icin bagvuruda bulunan merkezlerle ilgili ziyaret ve degerlendirme
ekiplerince hazirlanan raporlari degerlendirir ve akreditasyon karari hakkinda Yuritme
Kurulu'na 6nerilerde bulunur.

6. Kurumsal yeterlilik kriterlerinin gelistiriimesi konusunda TKYK Yuritme Kuruluna
Oneriler sunar.

UCUNCU BOLUM

Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme Ekibi ve Gorevleri

MADDE 6- Egitim kurumlarinin kurumsal yeterliliklerini degerlendirmek tzere bagvurusu kabul
edilerek degerlendirme kapsamina alinan her kurum igin ayri ayri Ziyaret ve Degerlendirme
Ekibi Egitim Kurumlarn ve Programlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan olusturulur. Bu
ziyaret ekibi bir bagkan, doért Uye, bir raportor ve bir gézlemci olmak Uzere 7 (yedi) kisiden
olugur. TKYK Ziyaret ekibine TKYK Yurutme Kurulu tyelerinden biri veya TKYK-YK 6nceki
baskanlarindan biri baskanlk edebilir. TKYK Egitim ve Ziyaret ekibinin 3(U¢) Uyesi uzmanlk
egitimi veren kurumlarda aktif editici kadrosunda bulunan Dogent veya Profesdrler' den veya
bu kadrolarin emeklileri arasindan segilir. Ziyaret ekibinin diger tyeleri; SB Tipta Uzmanlik

Komisyonu temsilcisi, TTB-UDEK temsilcisi ve gézlemci olarak asistan temsilcisidir.

MADDE 7- Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme Ekibinin gorevleri sunlardir;

a. Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6z
degerlendirme raporlari kabul edilen kurumlarin basvuru dosyalarini ziyaret oncesi
degerlendirir.

b. Egitim Kurumlari ve Programlari Dederlendirme Komisyonu tarafindan akreditasyon
icin olusturulan rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlar
dogrultusunda egitim veren kurumu ziyaret eder ve her bir ziyaret sonrasi ziyaret raporu
hazirlar.

c. Hazirladigi raporu Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonuna

sunar.

DORDUNCU BOLUM
Kardiyoloji Egitiminin Kurumsal Yeterliliginin Belgelendirilmesi
MADDE 8- TKYK Turkiye'de kardiyoloji egitimi veren egitim kurumlarinin kardiyoloji egitimini

belli standartlarda sunmasi, fizik mekan, arag-gerec¢ ve teknik alt yapinin asgari yeterlikleri,
egitim kurumlarinda kardiyoloji egitimi vermekle yukumlu olan 6gretim Uyelerinin sayi ve



niteliklerinin belli standartlara sahip olmasi ve kardiyoloji uzmanlik egitiminin egitim icerigi
konularinda kurumlarin belli niteliklere sahip olmalari amaci ile kardiyoloji uzmanlik egitiminde
Kurumsal Yeterlilik programini yuratar. Kurumsal Yeterlilik programi gonullilik esasina gore
isler.

MADDE 9- Kurumsal Yeterlilik Programina bagvuru dn kosullari sunlardir:

a.Egitim kurumunun en az uc yildir uzman veriyor olmasi,
b.Egitim kurumunun gerekli ve calisir durumda kardiyolojik alt yapiya/donanima sahip
olmasi (koroner anjiyografi laboratuvari, ekokardiyografi laboratuvari, efor-Holter
EKG/ambulatuvar kan basinci takibi, koroner bakim Unitesi,)
c. Egitim kurumundan son bes yil icinde SCI-Expanded indeksine dahil bir dergide
yayinlanmis en az alti aragtirma yayinin olmasi (ilk isim yazarin o kurumdan olmasi ve
yayinin/calismanin o} kurumda yapilmis olmasi)
d. Egitim verilen kurum en az 4 egitim gorevlisi ve en az 2’si dogent olmak sartiyla
egitici yapisina sahip olmasi

MADDE 10- Kurumsal Yeterlilik Programina bagvurmak isteyen kurumlar her yilin 1 Ocak - 30
Nisan tarihleri arasinda TKYK’na basvururlar. Bu basvuru Universite hastanelerinde Anabilim
Dali Baskani, SB EAH Kliniklerinde ise Klinik Sorumlusu aracidi ile yapilir.

MADDE 11- Basvuruda olmasi gerekenler sunlardir:

a. Basvuru yazisi (Anabilim Dali Baskani / Klinik Egitim Sorumlusu tarafindan kurum
antetli kagida imzali sekilde)

b. Form-1’in doldurulmasi (Klinik Egitim Sorumlusu tarafindan)

c. Kardiyoloji Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP)’na uygun olarak klinigin uyguladigi
egitim programi ornegi

d. Asistan Karnesi/Portfolyo 6rnegi

e. Son 5 yil igindeki ulusal/uluslararasi yayin listesi

f. Son 5 yil igcindeki kardiyoloji kliniginin girisimsel/girisimsel olmayan iglem sayilari

Bu belgeler 3 kopya halinde basili ve elektronik olarak TKYK Yurutme Kuruluna gonderilir.

MADDE 12- Her yil TKYK’ya yapilan Kurumsal Yeterlilik bagvuru dosyalar TKYK- Egitim
Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonu (TKYK-EKDK) tarafindan 1 ay icerisinde
incelenir. Bagvuru 6n kosullarini sagladi§i saptanan kurumlar icin Kurumsal Ziyaret ve
Degerlendirme ekibi belirlenerek ve basvuran Egitim Merkezi ile de gorugulerek her kurum igin
ziyaret/yerinde degerlendirme takvimi olusturulur. Kesinlesen ziyaret programi TKYK-YK
Baskani tarafindan bir yazi ile Anabilim Dali Bagkanina/ Klinik Egitim Sorumlusuna ve kurum
Dekanina / Bashekimine bildirilir.

MADDE 13- O kurum igin belirlenen tarihte TKYK-YK tarafindan olusturulan Kurumsal Ziyaret
ve Degerlendirme ekibi ilgili kurumu ziyaret ederek basta Kardiyoloji Anabilim Dali Bagkani /



SB EAH Egitim gorevlileri, Ogretim (yeleri olmak lizere Anabilim Dal’'ni /Klinigi ziyaret eder,
uzman, arastirma gorevlileri, yardimci saglk personeli ile gértsar.

MADDE 14- Kurumsal Ziyaret ve Degerlendirme ekibinin gorts ve Onerileri ekibin raportori
tarafindan yazili bir rapor haline getirilir. Raporun sonunda o kurumun degerlendiriimesinde
one c¢ikan olumlu ya da olumsuz konular ve éneriler dile getirilir. Raportér tarafindan hazirlanan
ve ziyaret ekibinin diger uyeleri tarafindan onaylanan rapor ziyareti takiben 1 ay icerisinde
TKYK-EKDK’ya gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger hiikiimler
Kurumsal Yeterliligin Belgelendirilmesi:

MADDE 15- Hazirlanan rapor ve ziyaret sirasinda yapilan gérismelerden elde edilen belgeler
TKYK-EKDK'na sunulur, rapor komisyonda tartigilarak kesinlestirilir. TKYK-EKDK hazirlanan
raporu TKYK-YK’ya gonderir. Son karar bu kurulda alinarak o egitim kurumunun kurum
uzmanhk egitimi yeterliligini alp alamayacagina karar verilir.

MADDE 16- Kurumsal Yeterlilik Belgesini almaya hak kazanan kurumlara belgeleri ilgili
Anabilim Dali Baskani / Klinik Egitim Sorumlusu ile goérusilerek belirlenecek bir tarihte,
tercihan kurum Dekaninin / Baghekiminin de katildigi bir térenle Anabilim Dali Akademik
Kurulu sirasinda veya Ulusal Kardiyoloji Kongresi esnasinda teslim edilir. Térende TKYK
Baskani ya da TKYK-EKDK Baskani hazir bulunur. Belge ile beraber o kuruma iligskin
kesinlesmis raporun bir kopyasi da Anabilim Dali Bagkanina / Klinik Egitim Sorumlusuna
sunulur. Ayrica bu konudaki bilgilendirme yazisi kurum Dekanina / Hastane Baghekimine
gonderilir. Kurumsal Yeterlilik Belgesi alan merkezler Ulusal Kardiyoloji Kongreleri sirasinda
duyurularak onurlandinlir. Kurumsal Yeterlilik Belgesi verildigi tarihten itibaren 5 yil sire ile
gecerlidir.

Kurumsal Yeterlilik Belgelendirmesinin Yenilenmesi

MADDE 17- Kurumsal Yeterlilik Belgesinin suresi dolan kurumlar, asagidaki asgari kriterleri
saglamalari halinde kurumun ilk basvuru durumu ile son durumu Kkarsilastiran bir
Ozdegerlendirme Raporu ve ilk bagvuruda istenen belgelerle (11. maddede ayrintilari verilen)
TKYK-YK’ya tekrar basvurabilir. Basvurunun degerlendiriimesi ve ziyaret komisyonunun
olugturulmasi ve sonraki islemler ilk bagvuruda oldugu gibi yapilir. Kurum belgesinin
yenilenmesi esnasinda kurumlarin basvuruda sahip olmasi istenen o&zellikler asagida
siralanmaktadir:

a.Egitim kurumunun gerekli ve ¢alisir durumda kardiyolojik alt yapiya/donanima sahip
olmasi (koroner anjiyografi laboratuvari, ekokardiyografi laboratuvari, efor-Holter
EKG/ambulatuvar kan basinci takibi, koroner bakim Unitesi,)



b. Egitim kurumundan son bes yil icinde SCI-Expanded indeksine dahil bir dergide
yayinlanmisg en az alti aragtirma yayinin olmasi (ilk isim yazarin o kurumdan olmasi ve
yayinin/galismanin o kurumda yapilmig olmasi)

c. Egitim verilen kurum en az 4 egitim gorevlisi ve en az 2’si dogent olmak sartiyla egitici
yapisina sahip olmasi

Yurirluk
MADDE 18- Bu yoénergenin kurallari TKYK Yuritme Kurulu tarafindan gézden gegirilip

onaylandiktan sonra yururluge girer

Ekler:
1. Kurumsal yeterlilik bagvurulari is akigi ve yazismalar
2. Form 1 Egitim kurum ve program degerlendirme formu
3. Form 2 Ziyaret ve Degerlendirme Ekibi kontrol listesi

4. Form 3 Degerlendirme geri bildirim raporu



