TURK KARDiYOLOJi DERNEGI DiSiPLIN YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Genel Hikiimler

AMAC Madde 1. Bu yonerge, Tiirk Kardiyoloji Derneginin belirledigi ilkeler ile sahip
oldugu vizyon ve misyon gorisleri cercevesinde olusturulmus kurallar1 ve isleyisi
korumak, dernek iiyeleri hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verecek
yetkili organlari, disiplin cezalarini vermeye yetkili organlari, disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarin usul ve esaslar1 ve disiplinle ilgili diger hususlar diizenlemektir.

KAPSAM Madde 2. Bu yodnerge Turk Kardiyoloji Dernegi liyelerinin timinu
kapsamaktadir.

IKINCIi BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Suglari

DISIPLIN CEZALARI Madde 3. Disiplin cezalar:: a- Uyari ( Yazili) b- Kinama c- Uzaklastirma
(1 ile 12 aya kadar) d- Ihrag¢ Disiplin cezalari, Onur Kurulu teklifi ile Tiirk Kardiyoloji
Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

Uzaklastirma cezasi alan liye, dernege ait faaliyetlerin hi¢birine katilamaz.

UYARMA CEZASI Madde 4. Uyarma cezasi lyeye, gorevlerinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazil bicimde bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir: a) Uyelik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista
bulunmak, b) Dernek binasinda ve faaliyetleri esnasinda ya da dernek iiyesi oldugunu
simgeleyen bir belge ile diger liye ya da misafirlere her ne sebeple olursa olsun nezaket
disy, iyi niyet kavrami ile bagdasmayan davranislarda bulunmak, dernegin prestijini
sarsacak eylemde ya da sdylemde bulunmak, kisilerle olan iliskilerde kaba ve saygisiz
davranmak, c) Yetkili mercilerce sorulan hususlar1 hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak, d) Egitim arac¢ ve gereglerinin kullanim ve bakimina gerekli 6zeni
gostermemek, dernege ait mal, malzeme ve aracglar, 06zel islerinde kullanmak,
korumamak, hor kullanmak, kaybetmek, bunlara zarar vermek ve zamaninda iade
etmemek, e) Toplant1 ve torenlerin, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin diizenini bozacak
davranislarda bulunmak,

KINAMA CEZASI Madde 5. Kinama cezasi, liyeye gorevlerinde ve davranislarinda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: a)
Uyelik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak, b) Dernegin diizenledigi bir etkinlik sirasinda gorevli rehber ya da sorumlu ile
tartismak, gorevli veya sorumlunun séylem ve kararlarina uymamak, c) Yetkili mercilerce
istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek, e) Seminer, kurs ve




konferanslarin, uygulama calismalarinin diizeni bozmak, f) Hasta yada yakinlarinin
izinlerini almadan girisimde bulunmak.

UZAKLASTIRMA CEZASI Madde 6. Uzaklastirma Cezasi 1 (bir) aydan 12 (oniki) aya kadar
verilir. Dernekten uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: a) Dernek
yoneticileri ve dernek iiyelerini tehdit etmek veya hakaret etmek, b) Dernek yoneticileri
ve dernek tyeleri hakkinda saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak ve bunlar
aleyhine tyeleri kiskirtmak ve benzeri fiillere tesebbiis etmek, c) Yonetim Kurulu'ndan
Dernegi izin almadan, temsil yetkisi olmadig1 halde bu sifat1 takinarak, toplantilar
diizenlemek, bu tiir toplantilara katilmak, dernek adina beyanatta bulunmak, toplanti
veya torenlere katilmak, d) Dernek gorevlilerine ve tiyelere fiili tecaviizde bulunmalk, e)
Dil, irk, renk, din ve mezhep agisindan kutuplagmalara yol a¢ic1 faaliyetlerde bulunmalk, f)
Dernegi maddi zarara ugratmak,

DERNEKTEN CIKARTMA CEZASI Madde 7. Dernekten Cikarma Cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir: a) ideolojik ve siyasi amagclara huzur siikiin ve dernek ¢alisma diizenini
bozmak ve bu amagclara yonelik eylemleri tahrik etmek, b) Bir kimseyi veya grubu, tehditle
sug¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle eyleme katilmaya yahut yalan beyanda
bulunmaya veya sahte delil gostermeye veya sucu yliklenmeye zorlamak, c) Kanun dis1
kuruluslara tye olmak, bu kuruluslar hakkinda ac¢ik ya da kapali propaganda yapmak,
yardim talep etmek veya toplamak, d) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak,
bulundurmaktan cezalandirilmis olmak, e) Devletin sahsiyetine karsi islenen ciliriimler
sebebiyle cezalandirilmis olmak, f) Dernegi bilgilendirmeden ve onayini almadan
dernekle veya faaliyetlerle ilgili basin aciklamasi1 yapmak, dernek adin izinsiz sekilde
kullanarak yurtici veya yurtdis: faaliyetler organize etmek, kisisel veya toplu etkinlikler
yapmak, g) Dernegin resmi kimligini kullanarak kisisel maddi kazang saglamak, h) Disiplin
kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun c¢alismasini zor kullanarak veya
tehditle engellemek, i) Irza tecaviiz etmek, j) Guivenlik kuvvetleri tarafindan aranilan
kisileri saklamak veya barindirmak, k) Uzaklastirma cezasini1 gerektiren fiil ve halleri
tekrarlamak 1) Kanita dayali olmayan tibbi uygulamalar yapmak, bunda i1srar etmek ve bu
amacla maddi ve manevi kazang¢ temin etmek

ONGORULMEMIS DISiPLIN SUCLARI Madde 8. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde
bulunanlara da aynu tiirden disiplin cezalar verilir.

TOPLU OLARAK ISLENEN DISIPLIN SUCLARI Madde 9. Toplu olarak islenen disiplin
sucglarinda, suglularin miinferiden tespit edilemedigi durumlarda, toplulugu olusturan
tiyelerin her birine ayr1 ayri1 ceza verilir.

CEZALARDA AGIRLASTIRICI VE HAFIFLESTIRICI SEBEPLER Madde 10. Disiplin cezasi
verilmesine neden olmus bir fiil veya halin tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezay1 gerektiren, fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
tclinci uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir. Toplu suc¢ isleme agirlastirici sebep
sayilir ve bu durumda bir derece agir ceza verilir.

Madde 11. Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve sug¢ isleme kastinin bulunmamasi
gibi durumlar hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.



TAZMINAT Madde 12. Dernegin mallarina kars: istenen suglar ile ilgili olarak meydana
gelmis olan zararlar ayrica ilgiliye tazmin ettirilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

SORUSTURMA Madde 13. Disiplin sorusturmasi Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
onerisi, Onur Kurulu tyeleri tarafindan resen veya bir dernek tiyesinin yonetim kuruluna
yazili bagvurusu ya da yonetim kurulunun yazil talebi lizerine baslatilir.

SORUSTURMA SURESI Madde 14. Disiplin Sorusturmasina, bu konuda yazili bagvuruyu ya
da olayin 6grenilmesini takiben 7 (yedi) giin icinde baslanir Onur Kurulu Baskani kurul
tyelerinden birini sorusturmaci olarak gorevlendirir. Sorusturma en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde sonu¢landirilir.

SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLi Madde 15. Sorusturmaci mevcut dosyay: inceler,
sikayetciyi, sikdyet edileni ve varsa taraflarin gostermis olduklari taniklar1 dinler,
gerekirse bilirkisiye basvurabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur.
Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildig, islemin mahiyeti, kimlerin katildigy, ifade
alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, yazici ile
ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca
imzalanir.

SAVUNMA HAKKI Madde 16. a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan iiyeye atfedilen
sucun neden ibaret oldugu bildirilir ve 7 (yedi) giin icinde yazili olarak savunmasi istenir.
Sorusturma seyri sirasinda gerekirse sozlii savunma da istenebilirb) Uyeye yollanacak
davetiyede cagriya oziirsiiz uymadigl veya Ozrinii zamaninda bildirmedigi takdirde
savunmadan vazgec¢mis sayilacagi ve diger delillere dayanilarak hakkinda gerekli kararin
verilecegi belirtilir. ¢) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya zorlayic1 sebep dolayisiyla
davete uymadigi anlasilan liyeye yeniden uygun bir siire (yedi giin) verilir veya belirtilecek
bir siire icinde yazili savunmasini gondermesi istenir. d) Her tiirli tebligat islerinde, bu
yonergenin 27. maddesi hiikiimleri uygulanir. e) Sorusturma, iiyenin kendini geregi gibi
savunmasina imkan verecek sekilde yirttiilir. f) Savunma bahanesiyle sorusturmanin
uzatilmasina imkan verilmez.

SORUSTURMA RAPORU Madde 17. Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir.
Raporda, sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, suc
konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1
ayr1 degerlendirilerek delillere gére sucun sabit olup olmadig: tartisilir; sucun islendigi
hususunda kurul bir kanaate varir ise uygulanacak disiplin cezasi karara baglanir. Varsa,
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma
raporu dosya ile birlikte Dernek Yonetim Kurulu Sekreter Uyesine teslim edilir.

CEZA KOVUSTURMASI ILE DISIPLIN KOVUSTURMASININ BIR ARADA YURUTULMESI
Madde 18. Ayni olaydan dolay liye hakkinda adli ceza kovusturmasinin baslamis olmas;,
disiplin kovusturmasim geciktirmez. Uyenin, adli ceza kanununa gére mahkum olmasi
veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.



DISIPLIN KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI Madde 19. Onur Kurulu,
baskanin c¢agris1 lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir. Toplanti giindeminin
hazirlanmasi ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenli yiirtitiilmesi, baskan
tarafindan saglanir. Onur kurulu olarak toplanti nisabi, kurul liye tam sayisinin yaridan
fazlasidir. Eger disiplin sorusturmasi onur kurulu iiyelerinden herhangi birisi hakkinda
acildiysa hakkinda sorusturma acilan tiye kendisiyle ilgili dosya incelenirken onur kurulu
toplantisina katilamaz. Kurullarda raportoérliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye
tarafindan yiritiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ 7
(yedi) gilin icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar. Kurulda, raportortn,
aciklamalar1 dinledikten sonra isin gorusilmesine gecilir. Kurul gerek gortrse
sorusturmacilar1 da dinleyebilir. Konunun aydinlandig1 ve goriismelerin yeterliligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar bagskan tarafindan agiklanir. Onur
kurullarinda her tliye oyunu kabul veya red yoluyla vermekte gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde, bagskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Karar 6zeti tlyeler
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

KARAR Madde 20. Disiplin cezasi vermeye yetkili onur kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezay1 kabul edip etmemekle serbesttir. Gerekgelerini gostermek sartiyla lehe
veya aleyhe baska bir disiplin cezasi da verebilir.

KARAR SURESI Madde 21. Disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde dosya,
derhal onur kuruluna havale edilir. Onur kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en geg
altmis (60) giin icinde karar vermek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

CEZALARIN BILDIRILMESI Madde 22. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, Onur
Kurulu'nun karari incelendikten sonra Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan liyeye yazili olarak bildirilir.

UYGULAMA Madde 23. Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hiikiim ifade eder ve
uygulanir.

ITIRAZ VE YARGI YOLU Madde 24. Kararlara kars: onbes giin icinde Yonetim Kurulu'na
itiraz edilebilir. itiraz halinde, itiraz mercii olan Yonetim Kurulu, karari inceleyerek,
verilen cezayr aynen veya degistirerek kabul veya reddeder. Onur Kurulu Yonetim
Kurulunun karar1 dogrultusunda gerekli islemleri yapar, dosya idari sekretere teslim
edilir. Uye aleyhine sonuglanan kararlara karsi yargi yolu aciktir.

ZAMAN ASIMI Madde 25. Bu disiplin yonergesinde sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil
ve halleri isleyen tiyeler hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili
amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren: a) Uyarma, kinama, 1 aydan 12 aya kadar
uzaklastirma cezalarinda 1 (bir) ay icinde, b) Ihrag cezalarinda 6 (alt1) ay icinde, disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.




Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki y1l icinde
disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

CEZALARIN SILINMESI Madde 26. Cikarma cezasi haric, diger cezalardan birini alan
liyenin, cezasini ¢ektikten sonra en az bir yil siire icinde davranislar1 kusursuz olursa,
lyenin basvurusu tzerine disiplin kurulunun gorisu ile cezasinin silinmesi Yonetim
Kuruluna teklif edilebilir.

Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde, ceza silinir.

TEBLIGAT VE ADRES BILDIRME Madde 27. Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirlii
tebligat; liyenin dernege kaydi sirasinda bildirdigi adrese iadeli taahhtitlii olarak yapilir.

Dernege kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu bildirmeyen, yanls
veya eksik adres vermis olan tliyeler, mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde,
kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

DOSYA TESLIMI Madde 28. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, dizi pusulasiyla birlikte
teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur

YAZISMA SEKLI Madde 29. Kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilr.
Evrakin elden verilmesi halinde, imzali belge dosyasinda saklanir. 27. Maddedeki teblig
sekli sakli kalmak tizere, diger hususlarda Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

KABUL VE YURURLUK Madde 30. Bu yénerge Tiirk Kardiyoloji Dernegi Genel Kurulunda
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer ve Kardiyoloji Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan
yurutilir.



