
 

 

TÜRK KARDİYOLOJİ DERNEĞİ DİSİPLİN YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Genel Hü kü mler  

AMAÇ Madde 1. Bü yö nerge, Tü rk Kardiyölöji Derneg inin belirledig i ilkeler ile sahip 

öldüg ü vizyön ve misyön gö rü şleri çerçevesinde ölüştürülmüş küralları ve işleyişi 

körümak, dernek ü yeleri hakkında disiplin kövüştürması yapılmasına karar verecek 

yetkili örganları, disiplin cezalarını vermeye yetkili örganları, disiplin cezalarına karşı 

yapılacak itirazların üsül ve esasları ve disiplinle ilgili dig er hüsüsları dü zenlemektir.  

KAPSAM Madde 2. Bü yö nerge Tü rk Kardiyölöji Derneg i ü yelerinin tü mü nü  

kapsamaktadır. 

İKİNCİ BÖLÜM  

Disiplin Cezaları ve Süçları  

Dİ Sİ PLİ N CEZALARİ Madde 3. Disiplin cezaları: a- Uyarı ( Yazılı) b- Kınama c- Uzaklaştırma 

(1 ile 12 aya kadar) d- İ hraç Disiplin cezaları, Onür Kürülü teklifi ile Tü rk Kardiyölöji 
Derneg i Yö netim Kürülü tarafından üygülanır. 

Uzaklaştırma cezası alan ü ye, derneg e ait faaliyetlerin hiçbirine katılamaz.  

UYARMA CEZASİ Madde 4. Uyarma cezası ü yeye, gö revlerinde ve davranışlarında daha 

dikkatli ölması gerektig inin yazılı biçimde bildirilmesidir. Uyarma cezasını gerektiren fiil 

ve haller şünlardır: a) U yelik sıfatının gerektirdig i vakara yakışmayan tütüm ve davranışta 

bülünmak, b) Dernek binasında ve faaliyetleri esnasında ya da dernek ü yesi öldüg ünü 

simgeleyen bir belge ile dig er ü ye ya da misafirlere her ne sebeple ölürsa ölsün nezaket 

dışı, iyi niyet kavramı ile bag daşmayan davranışlarda bülünmak, derneg in prestijini 

sarsacak eylemde ya da sö ylemde bülünmak, kişilerle ölan ilişkilerde kaba ve saygısız 

davranmak, c) Yetkili mercilerce sörülan hüsüsları haklı bir sebep ölmadan zamanında 

cevaplandırmamak, d) Eg itim araç ve gereçlerinin küllanım ve bakımına gerekli ö zeni 

gö stermemek, derneg e ait mal, malzeme ve araçları, ö zel işlerinde küllanmak, 

körümamak, hör küllanmak, kaybetmek, bünlara zarar vermek ve zamanında iade 

etmemek, e) Töplantı ve tö renlerin, kü ltü r ve sanat faaliyetlerinin dü zenini bözacak 

davranışlarda bülünmak,  

KİNAMA CEZASİ Madde 5. Kınama cezası, ü yeye gö revlerinde ve davranışlarında küsürlü 

sayıldıg ının yazı ile bildirilmesidir. Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şünlardır: a) 

U yelik sıfatının gerektirdig i itibar ve gü ven düygüsünü sarsacak nitelikte davranışlarda 

bülünmak, b) Derneg in dü zenledig i bir etkinlik sırasında gö revli rehber ya da sörümlü ile 

tartışmak, gö revli veya sörümlünün sö ylem ve kararlarına üymamak, c)   Yetkili mercilerce 

istenen bilgileri eksik veya yanlış bildirmek veya hiç bildirmemek, e) Seminer, kürs ve 



könferansların, üygülama çalışmalarının dü zeni bözmak, f) Hasta yada yakınlarının 

izinlerini almadan girişimde bülünmak. 

UZAKLAŞTİRMA CEZASİ Madde 6. Uzaklaştırma Cezası 1 (bir) aydan 12 (öniki) aya kadar 

verilir. Dernekten üzaklaştırma cezasını gerektiren fiil ve haller şünlardır: a) Dernek 

yö neticileri ve dernek ü yelerini tehdit etmek veya hakaret etmek, b) Dernek yö neticileri 

ve dernek ü yeleri hakkında saldırgan nitelikte könüşmak, yayınlar yapmak ve bünlar 

aleyhine ü yeleri kışkırtmak ve benzeri fiillere teşebbü s etmek, c) Yö netim Kürülü'ndan 

Derneg i izin almadan, temsil yetkisi ölmadıg ı halde bü sıfatı takınarak, töplantılar 

dü zenlemek, bü tü r töplantılara katılmak, dernek adına beyanatta bülünmak, töplantı 

veya tö renlere katılmak, d) Dernek gö revlilerine ve ü yelere fiili tecavü zde bülünmak, e) 

Dil, ırk, renk, din ve mezhep açısından kütüplaşmalara yöl açıcı faaliyetlerde bülünmak, f) 

Derneg i maddi zarara üg ratmak, 

DERNEKTEN ÇİKARTMA CEZASİ Madde 7. Dernekten Çıkarma Cezasını gerektiren fiil ve 

haller şünlardır: a) İ deölöjik ve siyasi amaçlara hüzür sü kü n ve dernek çalışma dü zenini 

bözmak ve bü amaçlara yö nelik eylemleri tahrik etmek, b) Bir kimseyi veya grübü, tehditle 

süç sayılan bir eylemi dü zenlemeye veya bö yle eyleme katılmaya yahüt yalan beyanda 

bülünmaya veya sahte delil gö stermeye veya süçü yü klenmeye zörlamak, c) Kanün dışı 

kürülüşlara ü ye ölmak, bü kürülüşlar hakkında açık ya da kapalı pröpaganda yapmak, 

yardım talep etmek veya töplamak, d) Uyüştürücü madde küllanmak, taşımak, 

bülündürmaktan cezalandırılmış ölmak, e) Devletin şahsiyetine karşı işlenen cü rü mler 

sebebiyle cezalandırılmış ölmak, f) Derneg i bilgilendirmeden ve önayını almadan 

dernekle veya faaliyetlerle ilgili basın açıklaması yapmak, dernek adını izinsiz şekilde 

küllanarak yürtiçi veya yürtdışı faaliyetler örganize etmek, kişisel veya töplü etkinlikler 

yapmak, g) Derneg in resmi kimlig ini küllanarak kişisel maddi kazanç sag lamak, h) Disiplin 

kövüştürmasıyla ilgili işleri veya disiplin kürülünün çalışmasını zör küllanarak veya 

tehditle engellemek, i) İrza tecavü z etmek, j) Gü venlik küvvetleri tarafından aranılan 

kişileri saklamak veya barındırmak, k) Uzaklaştırma cezasını gerektiren fiil ve halleri 

tekrarlamak l) Kanıta dayalı ölmayan tıbbi üygülamalar yapmak, bünda ısrar etmek ve bü 

amaçla maddi ve manevi kazanç temin etmek  

O NGO RU LMEMİ Ş Dİ Sİ PLİ N SUÇLARİ Madde 8. Yükarıda sayılan ve disiplin cezası 

verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve ag ırlıkları itibariyle benzer eylemlerde 
bülünanlara da aynı tü rden disiplin cezaları verilir. 

TOPLU OLARAK İ ŞLENEN Dİ Sİ PLİ N SUÇLARİ Madde 9. Töplü ölarak işlenen disiplin 

süçlarında, süçlüların mü nferiden tespit edilemedig i dürümlarda, töplülüg ü ölüştüran 

ü yelerin her birine ayrı ayrı ceza verilir.  

CEZALARDA AG İRLAŞTİRİCİ VE HAFİ FLEŞTİ Rİ Cİ  SEBEPLER Madde 10. Disiplin cezası 

verilmesine neden ölmüş bir fiil veya halin tekrarında bir derece ag ır ceza üygülanır. Aynı 

derecede cezayı gerektiren, fakat ayrı fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının 

ü çü ncü  üygülamasında da bir derece ag ır ceza verilir. Töplü süç işleme ag ırlaştırıcı sebep 

sayılır ve bü dürümda bir derece ag ır ceza verilir.  

Madde 11. Disiplin cezalarının verilmesinde tahrik ve süç işleme kastının bülünmaması 

gibi dürümlar hafifletici neden sayılabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.  



TAZMİ NAT Madde 12. Derneg in mallarına karşı istenen süçlar ile ilgili ölarak meydana 

gelmiş ölan zararlar ayrıca ilgiliye tazmin ettirilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 Disiplin Sörüştürması  

SORUŞTURMA Madde 13. Disiplin sörüştürması Yö netim Kürülü veya Denetim Kürülü 

ö nerisi, Onür Kürülü ü yeleri tarafından resen veya bir dernek ü yesinin yö netim kürülüna 

yazılı başvürüsü ya da yö netim kürülünün yazılı talebi ü zerine başlatılır.  

SORUŞTURMA SU RESİ  Madde 14. Disiplin Sörüştürmasına, bü könüda yazılı başvürüyü ya 

da ölayın ö g renilmesini takiben 7 (yedi) gü n içinde başlanır Onür Kürülü Başkanı kürül 

ü yelerinden birini sörüştürmacı ölarak gö revlendirir. Sörüştürma en geç 30 (ötüz) gü n 

içinde sönüçlandırılır.  

SORUŞTURMANİN YAPİLİŞ ŞEKLİ  Madde 15. Sörüştürmacı mevcüt dösyayı inceler, 

şika yetçiyi, şika yet edileni ve varsa tarafların gö stermiş öldükları tanıkları dinler, 

gerekirse bilirkişiye başvürabilir. Her sörüştürma işlemi bir tütanakla tespit ölünür. 

Tütanak, işlemin nerede ve ne zaman yapıldıg ı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldıg ı, ifade 

alınmış ise sörüları ve cevapları belirtecek şekilde dü zenlenir ve sörüştürmacı, yazıcı ile 

ifade sahibi veya keşif sırasında hazır bülündürülanlar veya belge sörümlülarınca 

imzalanır.  

SAVUNMA HAKKİ Madde 16. a) Hakkında disiplin sörüştürması açılan ü yeye atfedilen 

süçün neden ibaret öldüg ü bildirilir ve 7 (yedi) gü n içinde yazılı ölarak savünması istenir. 

Sörüştürma seyri sırasında gerekirse sö zlü  savünma da istenebilir.b) U yeye yöllanacak 

davetiyede çag rıya ö zü rsü z üymadıg ı veya ö zrü nü  zamanında bildirmedig i takdirde 

savünmadan vazgeçmiş sayılacag ı ve dig er delillere dayanılarak hakkında gerekli kararın 

verileceg i belirtilir. c) Makbül sayılan bir ö zü r bildiren veya zörlayıcı sebep dölayısıyla 

davete üymadıg ı anlaşılan ü yeye yeniden üygün bir sü re (yedi gü n) verilir veya belirtilecek 

bir sü re içinde yazılı savünmasını gö ndermesi istenir. d) Her tü rlü  tebligat işlerinde, bü 

yö nergenin 27. maddesi hü kü mleri üygülanır. e) Sörüştürma, ü yenin kendini gereg i gibi 

savünmasına imkan verecek şekilde yü rü tü lü r. f) Savünma bahanesiyle sörüştürmanın 
üzatılmasına imkan verilmez. 

SORUŞTURMA RAPORU Madde 17. Sörüştürma sönüçlandıg ında bir rapör dü zenlenir. 

Rapörda, sörüştürma önayı, sörüştürmaya başlama tarihi, sörüştürülanın kimlig i, süç 

könüları, sörüştürmanın safhaları, deliller, alınan savünma ö zetlenir. Her süç maddesi ayrı 

ayrı deg erlendirilerek delillere gö re süçün sabit ölüp ölmadıg ı tartışılır, süçün işlendig i 

hüsüsünda kürül bir kanaate varır ise üygülanacak disiplin cezası karara bag lanır. Varsa, 

belgelerin asıl veya süretleri bir dizi püsülasına bag lanarak rapöra eklenir. Sörüştürma 
rapörü dösya ile birlikte Dernek Yö netim Kürülü Sekreter U yesine teslim edilir.  

CEZA KOVUŞTURMASİ İ LE Dİ Sİ PLİ N KOVUŞTURMASİNİN Bİ R ARADA YU RU TU LMESİ  

Madde 18. Aynı ölaydan dölayı ü ye hakkında adli ceza kövüştürmasının başlamış ölması, 

disiplin kövüştürmasını geciktirmez. U yenin, adli ceza kanününa gö re mahküm ölması 
veya ölmaması disiplin cezasının üygülanmasına engel teşkil etmez.  



Dİ Sİ PLİ N KURULUNUN TOPLANMASİ VE ÇALİŞMA DU ZENİ  Madde 19. Onür Kürülü, 

başkanın çag rısı ü zerine belirlenecek yer, gü n ve saatte töplanır. Töplantı gü ndeminin 

hazırlanması ilgililere düyürülması, kürül çalışmalarının dü zenli yü rü tü lmesi, başkan 

tarafından sag lanır. Onür kürülü ölarak töplantı nisabı, kürül ü ye tam sayısının yarıdan 

fazlasıdır. Eg er disiplin sörüştürması önür kürülü ü yelerinden herhangi birisi hakkında 

açıldıysa hakkında sörüştürma açılan ü ye kendisiyle ilgili dösya incelenirken önür kürülü 

töplantısına katılamaz. Kürüllarda rapörtö rlü k gö revi, başkanın gö revlendireceg i ü ye 

tarafından yü rü tü lü r. Rapörtö r ü ye, havale edilecek dösyanın incelenmesini en geç 7 

(yedi) gü n içinde tamamlar ve hazırlayacag ı rapörü başkana sünar. Kürülda, rapörtö rü n, 

açıklamaları dinledikten sönra işin gö rü şü lmesine geçilir. Kürül gerek gö rü rse 

sörüştürmacıları da dinleyebilir. Könünün aydınlandıg ı ve gö rü şmelerin yeterlilig i 

sönücüna varıldıg ında öylama yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır. Onür 

kürüllarında her ü ye öyünü kabül veya red yölüyla vermekte gö revlidir. Çekimser öy 

küllanılmaz. Kararlar, töplantıya katılanların salt çög ünlüg ü ile alınır. 

Oyların eşitlig i halinde, başkanın bülündüg ü taraf çög ünlük sayılır. Karar ö zeti ü yeler 

tarafından imzalanan bir tütanakla saptanır.  

KARAR Madde 20. Disiplin cezası vermeye yetkili önür kürülü, sörüştürma rapöründa 

ö nerilen cezayı kabül edip etmemekle serbesttir. Gerekçelerini gö stermek şartıyla lehe 
veya aleyhe başka bir disiplin cezası da verebilir.  

KARAR SU RESİ  Madde 21. Disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde dösya, 

derhal önür kürülüna havale edilir. Onür kürülü, dösyayı aldıg ı tarihten itibaren en geç 
altmış (60) gü n içinde karar vermek zöründadır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Uygülama ve İ tiraz  

CEZALARİN Bİ LDİ Rİ LMESİ  Madde 22. Disiplin sörüştürması sönünda verilen ceza, Onür 

Kürülü'nün kararı incelendikten sönra Yö netim Kürülü tarafından hakkında disiplin 
sörüştürması yapılan ü yeye yazılı ölarak bildirilir.  

UYGULAMA Madde 23. Disiplin cezaları, karar tarihinden itibaren hü kü m ifade eder ve 

üygülanır. 

 İ Tİ RAZ VE YARGİ YOLU Madde 24.  Kararlara karşı önbeş gü n içinde Yö netim Kürülü'na 

itiraz edilebilir. İ tiraz halinde, itiraz mercii ölan Yö netim Kürülü, kararı inceleyerek, 

verilen cezayı aynen veya deg iştirerek kabül veya reddeder. Onür Kürülü Yö netim 

Kürülünün kararı dög rültüsünda gerekli işlemleri yapar, dösya idari sekretere teslim 
edilir. U ye aleyhine sönüçlanan kararlara karşı yargı yölü açıktır. 

 ZAMAN AŞİMİ Madde 25. Bü disiplin yö nergesinde sayılan disiplin süçü nitelig indeki fiil 

ve halleri işleyen ü yeler hakkında bü fiil ve hallerin işlenildig inin sörüştürmaya yetkili 

amirlerce ö g renildig i tarihten itibaren: a) Uyarma, kınama, 1 aydan 12 aya kadar 

üzaklaştırma cezalarında 1 (bir) ay içinde, b) İ hraç cezalarında 6 (altı) ay içinde, disiplin 

sörüştürmasına başlanmadıg ı takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zaman aşımına üg rar. 



Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendig i tarihten itibaren, nihayet iki yıl içinde 

disiplin sörüştürmasına başlanmadıg ı takdirde, ceza verme yetkisi zaman aşımına üg rar.  

CEZALARİN Sİ Lİ NMESİ  Madde 26. Çıkarma cezası hariç, dig er cezalardan birini alan 

ü yenin, cezasını çektikten sönra en az bir yıl sü re içinde davranışları küsürsüz ölürsa, 

ü yenin başvürüsü ü zerine disiplin kürülünün gö rü şü  ile cezasının silinmesi Yö netim 

Kürülüna teklif edilebilir. 

Yö netim Kürülünün üygün gö rmesi halinde, ceza silinir.  

TEBLİ GAT VE ADRES Bİ LDİ RME Madde 27. Disiplin kövüştürması dölayısıyla her tü rlü  

tebligat; ü yenin derneg e kaydı sırasında bildirdig i adrese iadeli taahhü tlü  ölarak yapılır. 

Derneg e kaydölürken bildirdikleri adresi deg iştirdikleri halde, bünü bildirmeyen, yanlış 

veya eksik adres vermiş ölan ü yeler, mevcüt adreslerine tebligatın yapılmış ölması halinde, 

kendilerine tebligat yapılmadıg ını iddia edemezler.  

DOSYA TESLİ Mİ  Madde 28. Disiplin sörüştürmasına ait dösyalar, dizi püsülasıyla birlikte 
teslim edilir ve alınır. Dizi püsülasının altında teslim eden ve alanın imzaları bülünür 

YAZİŞMA ŞEKLİ  Madde 29. Kişilerle ölan yazışmalar iadeli taahhü tlü  ölarak yapılır. 

Evrakın elden verilmesi halinde, imzalı belge dösyasında saklanır. 27. Maddedeki teblig  

şekli saklı kalmak ü zere, dig er hüsüslarda Tebligat Kanünü hü kü mleri üygülanır.  

KABUL VE YU RU RLU K Madde 30. Bü yö nerge Tü rk Kardiyölöji Derneg i Genel Kürülünda 

kabül edildikten sönra yü rü rlü g e girer ve Kardiyölöji Derneg i Yö netim Kürülü  tarafından 

yü rü tü lü r. 


