
TÜRK KARDİYOLOJİ DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

YÜRÜRLÜKTEKİ  MADDELER YENİ TASLAK 

Madde 19. Yönetim Kurulu ve aday 
belirlemesi: 

a. Yönetim kurulu, derneğin yürütme 
organıdır. Dokuz asil, beş yedek olmak 
üzere, genel kurulca görev belirtilerek 
gizli oyla seçilir. Asil üyelerde boşalma 
olunca en çok oy almış yedek üye, 
göreve çağırılır; gerekirse yeni bir görev 
dağılımı yapmak suretiyle, yeni üyenin 
hangi göreve getirileceği yönetim 
kurulunca belirlenir. Yönetim Kurulu bir 
başkan, bir gelecek başkan (president 
elect), bir genel sekreter, bir genel 
sekreter yardımcısı, bir sayman, üç 
üyeden oluşur. Yönetim Kurulu’nda her 
konumda bir dönem kalınabilir. Gelecek 
Başkanlık, Başkan, Başkan Yardımcılığı 
ve Genel Sekreterlik konumlarına 
seçilme dışında Yönetim Kurulu’nda 
aralıksız bulunma süresi iki dönemden 
fazla (4 yıl) olamaz.   

b. Aday olma: Yönetim Kuruluna adaylık 
başvurusu seçimli genel kurul tarihine 90 
gün kala başlar, 35 gün öncesine kadar 
sürer. Üyeler aday oldukları konumu da 
belirterek, dernek başkanlığına yazılı 
olarak başvururlar. Adaylık başvuruları 
Yönetim Kurulu tarafından usul 
açısından incelenerek durumu uygun 
olanlar Genel Kuruldan 30 ün önce tüm 
üyelere duyurulur. 

c. Başkan yardımcılığı ve genel sekreterlik 
konumlarına aday olabilmek için yönetim 
kurulunda en az bir dönem görev yapmış 
olma, gelecek başkanlığa aday olabilmek 
için ise bir dönem başkan yardımcılığı 
veya genel sekreterlik yapmış olma 
gereği vardır. 

 

Madde 19. Yönetim Kurulu ve aday 
belirlemesi: 

a. Yönetim kurulu, derneğin yürütme 
organıdır. Dokuz asil, beş yedek olmak 
üzere, genel kurulca görev belirtilerek 
gizli oyla seçilir. Asil üyelerde boşalma 
olunca en çok oy almış yedek üye, 
göreve çağırılır; gerekirse yeni bir görev 
dağılımı yapmak suretiyle, yeni üyenin 
hangi göreve getirileceği yönetim 
kurulunca belirlenir. Yönetim Kurulu bir 
başkan, iki başkan yardımcısı, bir genel 
sekreter, bir genel sekreter yardımcısı, 
bir sayman, üç üyeden oluşur. Yönetim 
Kurulu’nda her konumda bir dönem 
kalınabilir. Başkan, Başkan Yardımcılığı 
ve Genel Sekreterlik konumlarına 
seçilme dışında Yönetim Kurulu’nda 
aralıksız bulunma süresi iki dönemden 
fazla (4 yıl) olamaz.  Başkan, Başkan 
Yardımcılığı ve Genel Sekreterlik 
konumlarında bir dönem görev alabilir. 

b. Aday olma: Yönetim Kuruluna adaylık 
başvurusu seçimli genel kurul tarihine 
45 gün kala başlar, 20 gün öncesine 
kadar sürer. Üyeler aday oldukları 
konumu da belirterek, dernek 
başkanlığına yazılı olarak başvururlar. 
Adaylık başvuruları Yönetim Kurulu 
tarafından usul açısından incelenerek 
durumu uygun olanlar Genel Kuruldan 
16 ün önce tüm üyelere duyurulur. 

c. Başkan yardımcılığı ve genel sekreterlik 
konumlarına aday olabilmek için 
yönetim kurulunda en az bir dönem 
görev yapmış olma, başkanlığa aday 
olabilmek için ise bir dönem başkan 
yardımcılığı veya genel sekreterlik 
yapmış olma gereği vardır. 

 

Madde 21. Yönetim Kurulu üyelerinin 
görevleri: 

Başkan: Derneği yurtiçinde ve yurtdışında 
temsil eder. Yönetim Kurul kararlarını uygulatır. 
Kurulun toplantılarına başkanlık eder. Derneği 
borçlu ve alacaklı duruma getiren belgeleri 
sayman ile beraber inceler ve onaylar. 

Gelecek Başkan (President-elect): Bir sonraki 
dönemin başkanı olup başkan bulunmadığı 
zaman veya başkanın lüzum gördüğü hallerde 
başkanın görevlerini yürütür. TKD Ulusal 

Madde 21. Yönetim Kurulu üyelerinin 
görevleri: 

Başkan: Derneği yurtiçinde ve yurtdışında 
temsil eder. Yönetim Kurul kararlarını uygulatır. 
Kurulun toplantılarına başkanlık eder. Derneği 
borçlu ve alacaklı duruma getiren belgeleri 
sayman ile beraber inceler ve onaylar. 

Başkan Yardımcıları: Yönetim Kurulunun 
görev paylaşımı kararı ile aşağıdaki görevleri 
yürütürler. 



Kardiyoloji Kongresinin Bilim Kurulu başkanlığını 
yürütür. 

Başkan Yardımcısı: Çalışma grupları ile 
Yönetim Kurulu arasında koordinasyonu sağlar, 
Çalışma Gruplarının faaliyetlerini kontrol eder. 
Çalışma Gruplarının taleplerini Yönetim 
Kuruluna sunar. Yönetim Kurulu alt birimleri ile 
Çalışma Grupları arasında ilişkileri yürütür. 

Genel Sekreter: İç ve dış yazışmaları düzenler. 
Yönetim Kurulu gündemlerini hazırlar, gerekli 
defterlerin ve kararların yazılma ve bildirimlerini 
sağlar. 

Genel Sekreter Yardımcısı: Genel Sekreterin 
göstereceği işlerde kendisine yardım eder. 

Sayman: Harcamaların ve gelirlerin düzenli 
takip edilmelerinden ve değerli belgelerin 
saklanmasından sorumludur. 

Üyeler: Yönetim Kurulu toplantılarına oy hakkı 
ile katılır. Yönetim Kurulunca verilen görevleri 
üstlenirler. 

 

Başkan bulunmadığı zaman veya başkanın 
lüzum gördüğü hallerde başkanın görevlerini 
yürütmek. TKD Ulusal Kardiyoloji Kongresinin 
Bilim Kurulu başkanlığını yürütmek. Çalışma 
grupları ile Yönetim Kurulu arasında 
koordinasyonu sağlamak, Çalışma Gruplarının 
faaliyetlerini kontrol etmek. Çalışma 
Gruplarının taleplerini Yönetim Kuruluna 
sunmak. Yönetim Kurulu alt birimleri ile 
Çalışma Grupları arasında ilişkileri yürütmek. 

Genel Sekreter: İç ve dış yazışmaları 
düzenler. Yönetim Kurulu gündemlerini 
hazırlar, gerekli defterlerin ve kararların 
yazılma ve bildirimlerini sağlar. 

Genel Sekreter Yardımcısı: Genel Sekreterin 
göstereceği işlerde kendisine yardım eder. 

Sayman: Harcamaların ve gelirlerin düzenli 
takip edilmelerinden ve değerli belgelerin 
saklanmasından sorumludur. 

Üyeler: Yönetim Kurulu toplantılarına oy hakkı 
ile katılır. Yönetim Kurulunca verilen görevleri 
üstlenirler. 

 

Tüzüğün değiştirilme usulü: 

Madde 29. Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul 
gündemine konulmak ve 15 gün önce değişiklik 
önerileri yazılı biçimde üyelere bildirilmek kuralı 
ile tüzük değiştirilebilir. Tüzük değişikliği için 
karar çoğunluğu, toplantıda hazır bulunan 
üyelerin 2/3’ünün oyudur.  

 

Tüzüğün değiştirilme usulü: 

Madde 29. Madde 29. Olağan ve Olağanüstü 
Genel Kurul gündemine konulmak ve 15 gün 
önce değişiklik önerileri yazılı biçimde üyelere 
bildirilmek suretiyle ve ayrıca genel kurul 
toplantısında hazır bulunan üyelerin en az 
onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak 
talep edilmesi halinde tüzük değiştirilebilir. 
Tüzük değişikliği için karar çoğunluğu, 
toplantıda hazır bulunan üyelerin 2/3’ünün 
oyudur. 

 
 

      
 


