TURK KARDIYOLOJi DERNEGI TUZUGU

YURURLUKTEKI MADDELER

YENIi TASLAK

Madde 19. Yénetim Kurulu ve aday
belirlemesi:

a. Yonetim kurulu, dernegin yuritme
organidir. Dokuz asil, bes yedek olmak
Uzere, genel kurulca gorev belirtilerek
gizli oyla secilir. Asil Uyelerde bosalma
olunca en ¢ok oy almis yedek Uye,
go6reve cagirilir; gerekirse yeni bir gérev
dagilimi yapmak suretiyle, yeni Uyenin
hangi goreve getirilecegdi yonetim
kurulunca belirlenir. Yénetim Kurulu bir
baskan

bir genel sekreter, bir genel
sekreter yardimcisi, bir sayman, t¢
Uyeden olusur. Yénetim Kurulu’nda her
konumda bir ddnem kalinabilir.

, Bagkan, Bagkan Yardimcihgi
ve Genel Sekreterlik konumlarina
secilme disinda Yonetim Kurulu’nda
araliksiz bulunma suresi iki donemden
fazla (4 yil) olamaz.

b. Aday olma: Yénetim Kuruluna adayhk
basvurusu secimli genel kurul tarihine .
gln kala baglar, @8 gin éncesine kadar
surer. Uyeler aday olduklari konumu da
belirterek, dernek baskanligina yazih
olarak basvururlar. Adaylik bagvurulari
Yoénetim Kurulu tarafindan usul
acisindan incelenerek durumu uygun
olanlar Genel Kuruldan [l Gin 6nce tim
Uyelere duyurulur.

c. Bagkan yardimciligi ve genel sekreterlik
konumlarina aday olabilmek igin yonetim
kurulunda en az bir dénem gdrev yapmis
olma, EIEEEN baskanliga aday olabilmek
icin ise bir donem bagkan yardimciligi
veya genel sekreterlik yapmis olma
geregi vardir.

Madde 19. Yénetim Kurulu ve aday
belirlemesi:

a. Yonetim kurulu, dernegin yuritme
organidir. Dokuz asil, bes yedek olmak
Uzere, genel kurulca gorev belirtilerek
gizli oyla secilir. Asil Uyelerde bosalma
olunca en ¢ok oy almis yedek uye,
goreve cadirilir; gerekirse yeni bir gérev
dagilimi yapmak suretiyle, yeni Uyenin
hangi goreve getirilecegi yonetim
kurulunca belirlenir. Yénetim Kurulu bir
baskan, iki baskan yardimcisi, bir genel
sekreter, bir genel sekreter yardimcisi,
bir saiman, uc Uieden olusur. r

Baskan, Baskan Yardimciligi
ve Genel Sekreterlik konumlarina
secilme disinda Yonetim Kurulu'nda
araliksiz bulunma suresi iki ddnemden
fazla (4 yil) olamaz. Baskan, Baskan
Yardimcihgi ve Genel Sekreterlik
konumlarinda bir dénem gdrev alabilir.

b. Aday olma: Yénetim Kuruluna adayhk
basvurusu secimli genel kurul tarihine
45 gun kala baslar, 20 gin dncesine
kadar stirer. Uyeler aday olduklari
konumu da belirterek, dernek
baskanhgina yazili olarak basvururlar.
Adaylik bagvurulari Yonetim Kurulu
tarafindan usul acisindan incelenerek
durumu uygun olanlar Genel Kuruldan
16 Un 6nce tum ayelere duyurulur.

c. Baskan yardimciligi ve genel sekreterlik
konumlarina aday olabilmek i¢in
yonetim kurulunda en az bir ddnem
goérev yapmis olma, baskanliga aday
olabilmek igin ise bir ddnem bagkan
yardimciligi veya genel sekreterlik
yapmis olma geregi vardir.

Madde 21. Yénetim Kurulu iiyelerinin
goérevleri:

Bagkan: Dernegi yurticinde ve yurtdiginda
temsil eder. Yonetim Kurul kararlarini uygulatir.
Kurulun toplantilarina baskanlik eder. Dernegi
borglu ve alacakli duruma getiren belgeleri
sayman ile beraber inceler ve onaylar.

Madde 21. Yénetim Kurulu iiyelerinin
gérevleri:

Bagkan: Dernegi yurticinde ve yurtdiginda
temsil eder. Yonetim Kurul kararlarini uygulatir.
Kurulun toplantilarina baskanlik eder. Dernegi
borglu ve alacakli duruma getiren belgeleri
sayman ile beraber inceler ve onaylar.

Bagskan Yardimcilari: Yonetim Kurulunun
gérev paylasimi karari ile asagidaki gbrevieri
ydrditdirler.




Genel Sekreter: i¢ ve dis yazismalar diizenler.
Yonetim Kurulu glindemlerini hazirlar, gerekli
defterlerin ve kararlarin yazilma ve bildirimlerini
saglar.

Genel Sekreter Yardimcisi: Genel Sekreterin
gOsterecegi islerde kendisine yardim eder.

Sayman: Harcamalarin ve gelirlerin dizenli
takip edilmelerinden ve degerli belgelerin
saklanmasindan sorumludur.

Uyeler: Ydnetim Kurulu toplantilarina oy hakki
ile katilir. Yonetim Kurulunca verilen gorevleri
ustlenirler.

Baskan bulunmadigi zaman veya baskanin
[Gzum goérdigu hallerde baskanin goérevlerini
yurtutmek. TKD Ulusal Kardiyoloji Kongresinin
Bilim Kurulu baskanligini yartitmek. Calisma
gruplari ile Yonetim Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak, Calisma Gruplarinin
faaliyetlerini kontrol etmek. Calisma
Gruplarinin taleplerini Yonetim Kuruluna
sunmak. Yonetim Kurulu alt birimleri ile
Calisma Gruplari arasinda iligkileri yuritmek.

Genel Sekreter: i¢ ve dig yazismalari
dizenler. Yonetim Kurulu gindemlerini
hazirlar, gerekli defterlerin ve kararlarin
yazilma ve bildirimlerini saglar.

Genel Sekreter Yardimcisi. Genel Sekreterin
goOstereceqi islerde kendisine yardim eder.

Sayman: Harcamalarin ve gelirlerin diizenli
takip edilmelerinden ve degerli belgelerin
saklanmasindan sorumludur.

Uyeler: Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki
ile katilir. Yonetim Kurulunca verilen gorevleri
ustlenirler.

Tiiziigiin degistirilme usulii:

Madde 29.

Tiiziigiin degistirilme usulii:

Madde 29. Madde 29. Olagan ve Olaganustu
Genel Kurul gindemine konulmak ve 15 giin
once degisiklik dnerileri yazili bicimde uyelere
bildirilmek suretiyle ve ayrica genel kurul
toplantisinda hazir bulunan Gyelerin en az
onda biri tarafindan gérisilmesi yazili olarak
talep edilmesi halinde tizik degistirilebilir.
Tuzuk degisikligi icin karar gogunlugu,
toplantida hazir bulunan Gyelerin 2/3’Gndn
oyudur.




